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กระทรวงศึกษาธิการ
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

โรงเรียนขุนควรวิทยาคม ตั ้งอยู เลขที่ 459 หมู  8 ตําบลขุนควร อําเภอปง จังหวัดพะเยา สังกัด

ส ําน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษามัธยมศึกษาพะเยา ส ําน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษาระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 6 มีจํานวนนักเรียน 286 คน บุคลากรสายงานบริหาร จํานวน 1 คน ครูผูสอน จํานวน 23 คน  

บุคลากรสนับสนุน จํานวน 9 คน รองผูอํานวยการโรงเรียนรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน คือ นาง

ณัธดา  วรรณโวหาร ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ซึ่งผลการประเมิน

คุณภาพภายในสถานศึกษาสามารถสรุป ไดดังนี้  

จากการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565 

ในภาพรวมผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยูในระดับ ยอดเยี่ยม และเมื่อ

พิจารณาผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พบวา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน อยูในระดับยอดเยี่ยม ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะพื้นฐานตาม

หลักสูตรโรงเรียนขุนควรวิทยาคม มีการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางตอเนื่อง ทั้งดาน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และคุณลักษณะที่พึงประสงคในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไดมุงเนนใหนักเรียนมีความสามารถในการอาน 

การเขียน การสื่อสาร การคิดคํานวณ มีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ มีความสามารถ

ในการสรางนวัตกรรม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรูทักษะ พื้นฐาน เจตคติที่ดีตอ

งานอาชีพ สําหรับดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยูใน ระดับยอดเยี่ยม มีการพัฒนาผูเรียนตาม

คุณลักษณะอันพึงประสงค มุงเนนใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ ดีตามที่สถานศึกษากําหนด และมีสุข

ภาวะทางรางกายและสังคม ความภูมิใจในทองถิ่น และความเปนไทย การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความ

แตกตางและหลากหลาย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยูในระดับยอดเยี ่ยม มีการจัดโครงสรางการ

บริหารใหเอื้อตอการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ คุณภาพของสถานศึกษาโรงเรียนขุนควร

วิทยาคม ไดนําผลการศึกษาสภาพปญหาและผลการจัดการศึกษาที่ผานมา มาใชในการพัฒนาวิชาการที่เนน

คุณภาพผู เร ียนอยางรอบดาน ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมเปาหมาย เชื ่อมโยงกับชีวิตจริง จัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา ดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความชํานาญการทางดานวิชาชีพ ตาม

ความตองการของครูและสถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยาง

มีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรูที่เหมาะสมกับ

สภาพบริบทของโรงเรยีน 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  อยูในระดับยอดเย่ียม มีการ

จัดการกระบวนการจัดการเรียนรู อยางเปนระบบ รวมทั ้งการพัฒนาบุคลากรใหสามารถจัดการเรียนการ                                                                        
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สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการดําเนินงาน/ โครงการ/

กิจกรรมอยางหลากหลาย มุ งสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active learning) ใหผูเรียนผาน

กระบวนการคิด ปฏิบัติจริงเพื่อนําไปสูการเรียนรูที่ลึกซึ้งและคงทนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศึกษาใหนักเรียนมีสวนรวม ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยาง

เปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน รวมทั้งรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําผลที่ไดมาปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู ครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมไดจริง ครูใชสื่อและแหลงเรียนรู มีการบริหาร

จัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพื่อใหเด็กรักการเรียนรูและเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีจุดเดน คือ โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรมที ่สงเสริมและพัฒนา 

ศักยภาพเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่หลากหลายและชัดเจนตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน โดยมี

การบริหารและการจัดการแบบมีสวนรวมและเปนระบบ ทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ

และเปาหมายที่ชัดเจน มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลอง กับผลการ

จัดการศึกษา สภาพปญหา ความตองการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุงเนนการพัฒนาใหผูเรียน

มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาได

พัฒนาตนเอง มีคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความมุงมั่นและ อุทิศตนในการจัดการเรียนการ

สอนโดยใชเทคนิคการสอนอยางหลากหลาย เพื่อพัฒนาผู เร ียนใหมีคุณภาพ ตามเกณฑมาตรฐานของ

สถานศึกษาและสงเสริมศักยภาพของผูเรียนใหสูงข้ึน ครูและบุคลากรทางการ ศึกษาจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ

แกปญหาผูเรียน มีความมุงม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน มี วุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี

ขึ้นไป สอนตรงตามวิชาเอก วิชาโทที ่เรียนมาและตรงตามความถนัด อีก ทั้งมีการสนับสนุนโครงการและ

กิจกรรมตางๆ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามมาตรฐานการศึกษาทุกดาน สู ความเปนเลิศตามความสามารถ

ความถนัดและสนใจของผูเรียน  

จุดพัฒนา คือ ควรมีการเสริมสรางใหผูเรียนมีการพัฒนาตอยอดนวัตกรรมเพื่อนําไปเผยแพรและใช

ประโยชนตอไป พัฒนาครูใหมีทักษะกระบวนการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) โดยใชเทคนิค

วิธีการสอนที่หลากหลายและทันสมัย ในรูปแบบวิธีการตาง ๆ และพัฒนาครูใหมีทักษะในการบูรณาการภาระ

งานของผูเรียนรวมกันเพ่ือลดภาระงานและสงผลใหผลงานของผูเรยีนมีคณุภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

          แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสูงขึ ้น คือกิจกรรมการพัฒนาทักษะการคิดขั ้นสูง (การคิด

วิเคราะหและการคิดสังเคราะห) จัดทําโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประกอบดวย กิจกรรมสอน

เสริม ของนักเรียน จัดโครงการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ี หลากหลาย เชน กิจกรรมสงเสรมิประชาธิปไตยใน

โรงเรียน กิจกรรมเพ่ือนใจวัยรุน เปนตน 
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คํานํา 
 เอกสาร “รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปการศึกษา 2565” 

ฉบับนี ้ จัดทําขึ้นเพื ่อรายงานผลการดําเนินงานพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนขุนควรวิทยาคม ในป

การศึกษา 2565  ซึ่งเปนไปตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ขอ 3 ใหสถานศึกษา

แตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว จัดใหมี

การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพื ่อพัฒนา

สถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตน

สังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป 

 เนื้อหาสาระของเอกสาร ประกอบดวย บทสรปุสําหรบัผูบริหาร  ขอมูลพื้นฐาน ผลการประเมินตนเอง

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบดวย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู เรียน มาตรฐานที่ 2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ รวมทั้งสรุปผลการประเมินในภาพรวม จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนายกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

 โรงเรียนขุนควรวิทยาคม ขอขอบคุณคณะครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

ผูปกครอง ชุมชน และผูเกี่ยวของทุกฝาย ที่มีสวนรวมดําเนินการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนใหมีคุณภาพ

สูงขึ้นอยางตอเน่ือง  หวังเปนอยางย่ิงวา เอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนในการนําไปเปนฐานขอมูล สารสนเทศ

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน และการสงเสริม สนับสนุนของหนวยงาน องคกรตางๆ รวมทั้ง

หนวยงานตนสังกัดในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ตอไป 
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สวนท่ี 1 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

1.ขอมูลทั่วไป 

 1.1 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนขุนควรวิทยาคม ตั้งอยูเลขที่ 459 บานสบขาม หมูที่ 8 ตําบลขุนควร

อําเภอปง จังหวัดพะเยา รหัสไปรษณีย 56140 โทรศัพท 054-890-561 โทรสาร 054-890-561 E-mail 

py2pong444@gmail.com website : www.kwksch.ac.th สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

พะเยา 

 1.2 เปดสอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 ถึงระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

   1.3 มีเขตพื้นที่บริการ 2 ตําบล 14 หมูบาน ไดแก บานสันติสุข บานขุนกําลัง บานผาตั้ง บานใหม

สารภี บานแสงไทร บานนํ้าริน บานสบขาม บานสบเก๋ียง บานนาออม บานนํ้าปุก บานนํ้าแปง บานสันกลาง 

บานหวยขุน และบานวังบง 

  1.4 มีเนื้อท่ี 55 ไร 91.8 ตารางวา 

  1.5 ประวัติโรงเรียนโดยยอ คําขวัญ และวัตถุประสงคของสถานศึกษา 

    โรงเรียนขุนควรวิทยาคมกอตั้งดวยความรวมมือจากผูนําชุมชนที่มุ งหวังจะใหลูกหลานไดรับ

การศึกษา ซึ่งประกอบดวย นายทองคูณ มหาวงศนันท (ผูใหญบานสบขาม) นายศรีมูล บุญเทพ (ผูทรงคุณวุฒิ

หมูบานสบขาม) นายนาค บุญเทพ (ประธานกรรมการหมูบานสบขาม)  นายแกว  บุญทา (กํานันตําบลควร) 

นายไสว  ทาเขียว (ศึกษาธิการอําเภอปง) และนางพวงเล็ก ตันบรรจง(บุญเชียง)(ส.ส. จังหวัดพะเยา) ตลอดจน

ผูมีจิตศรัทธา หรือขายใหไดราคาตํ่า จํานวน 71 ไร 2 งาน คือ นายทองคูณ  มหาวงศนันทนายมูล ชัยยศนาย

บุญธรรม พรมคําอายนายศรีมูล ติวงศ นายเหลี่ยม คําลม นายขาว จิตตะ และนายกํ่า  มณีรัตน ปการศึกษา 

2531 โรงเรียนขุนควรวิทยาคมเปนโรงเรียนสาขาของโรงเรียนปงรัชดาภิเษก ไดเปดทําการเรียนการสอนครั้ง

แรก มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปที่ 1 จํานวน 38 คน โดยอาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนบานสบขาม(โดย

ความอนุเคราะหของ นายสมเพียร ปราบสมคราม อาจารยใหญโรงเรียนบานสบขาม) สังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษาอําเภอปง เปนสถานที่เรียน ปการศึกษา 2532 คณะกรรมการศึกษาไดรวมกันกอสรางอาคาร

เรยีนชั่วคราว ในสถานที่ของโรงเรียน และสภาตําบลไดอนุมัติงบประมาณ กสช. ขุดสระ นํ้าขนาด 45 x 16 x 

5 เมตร ใหกับโรงเรียนโดยปการศึกษานี้มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 39 คน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

จํานวน 38 คน รวม 77 คน และระหวางการขออนุมัติจัดตั้งโรงเรียนอยางเปนทางการคือ ระหวางปการศึกษา 

2531 ถึง 2533 มีนายบรรณาคม พรพิพัฒน ตําแหนง ผูชวยอาจารยใหญ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก ทําหนาที่

ร ักษาราชการ ปการศึกษา 2533 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศตั ้งโรงเรียนขุนควรวิทยาคม เมื่อวันที ่ 8 

กุมภาพันธ  2533  ปการศึกษา 2539 โรงเรียนไดเปดทําการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

เปนปแรก  
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1.6 ระบบโครงสรางการบริหาร    

  
 

 1.7 แผนที่โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.ขอมูลดานการบริหาร 

 2.1 จํานวนผูบรหิารสงูสุดจํานวน 1 คน 

 2.2 รองผูอํานวยการสถานศึกษา จาํนวน 1 คน 

       นางณัธดา  วรรณโวหาร โทรศพัท 080-8253788 E-mail.natthada@kwksch.ac.th 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา การบริหารการศึกษา   

ดํารงตาํแหนงผูบริหารโรงเรียนนี้ ตั้งแต 17 กุมภาพันธ 2565 จนถึงปจจุบนัเปนเวลา  1 ป 1 เดือน 
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3.ขอมูลครูและบุคลการ 

        จํานวน(คน) 
 

 

ประเภทบุคลากร 

 

เพศ 

 

ระดับการศึกษาสูงสุด 
 

  

อายุเฉล่ีย 

 

ประสบการณสอน

เฉลี่ย ชาย หญิง ตํ่ากวา 

ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกวา 

ป.ตรี 

ผูอํานวยการ - - - - - - - 

รองผูอํานวยการ - - - - 1 41.00 12.00 

ครูประจําการ 6 12 - 12 6 38.72 11.17 

พนักงานราชการ 2 2 - 3 1 40.75 6.33 

ครูอัตราจาง 

สายการสอน 

- 1 - 1 - 30.00 5.00 

นักการภารโรง - - - - - - - 

ลูกจางประจํา 2 - 2 - - 56.00 30.00 

ลูกจางชั่วคราวใน

งบประมาณ 

- 2 - 1 1 43.50 6.50 

ลูกจางชั่วคราวดวย

งบประมาณสถานศึกษา 

3 2 5 - - 49.40 10.40 

 

รวม 
13 19 5 17 9 42.77 25.36 

32 

 1) สัดสวนครู : นักเรียน =  1 : 11  

   มีครูที่สอนวิชาตรงตามวิชาเอก 23 คน  (คิดเปนรอยละ 92.00) 

  มีครทูี่สอนวิชาตามความถนัด 2 คน  (คิดเปนรอยละ 8.00) 

 2) รางวัลและผลงานดีเดน 

   2.1) รองผูอํานวยการ  

         บริหารจัดการสถานศึกษาโดยเนนการมีสวนรวมจากหลายภาคสวน กําหนดกลยุทธชัดเจน 

จัดทําแผนปฏิบัติการที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาใหเปนทิศทางเดียวกัน ดวยวงจรคุณภาพเดมมิ่ง 

(PDCA) คาํนึงถึงประโยชน และความคุมคา สงผลใหโรงเรียนมีผลงานดีเดน ตอไปนี้ 

ผลงานระดับชาติ 

1. รางวัลชนะเลิศ เครือขายแกนนําเยาวชนเพาะพันธุกลาไมตําบลขุนควร การประกวดพี่นํานอง

รักษนํ้า ตามแนวพระราชดําริปที่ 9 : สูความย่ังยืน มูลนิธิอุทกพัฒน ในพระบรมราชูปถัมภ 
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2. สงเสริมและนํานักเรียนเขาแขงขันทักษะวิชาการ “งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ระดับ

เขตพ้ืนที่การศกึษา” จํานวน 47 รายการ จําแนกผลการแขงขัน คือ เหรียญทอง 32 รายการ เหรียญเงนิ 10 

รายการ เหรียญทองแดง 4 รายการ และเขารวมการแขงขัน 1 รายการ  

เปนตัวแทนสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา เขาแขงขันงานศลิปหัตถกรรมนักเรียน

ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ภาคเหนือ จังหวัดนาน ไดรับรางวัลเหรียญทอง 6 รายการ และเหรียญเงิน 3 รายการ  

3. ผานการประเมินการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและไดรับรางวัลคุณภาพระดับโรงเรียน ( School Quality Award : 

ScQA) ป พ.ศ. 2565  

ผลงานระดับเขตพื้นท่ีและระดับจังหวัด 

1. ผานการประเมินคณุภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

2. รางวัลรองชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การประเมินตามโครงการโรงเรียนสวย ภูมิทัศนสดใส 

ปลอดภัย ไรมลพิษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง สหวิทยาเขต

ภูลังกา 

3. รางวัลรองชนะเลิศระดับทอง ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับ

รางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจําป 2565  

4. รางวัลสถานศึกษา Best Practice นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ ประจําป 2566 

5. สนับสนนุและนํานักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาเขากลุมโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพะเยา ครั้ง

ที่ 26 “ภูลังกาเกมส” ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2565 

6. รางวัลคุณธรรมตนแบบ ตามโครงการสงเสริมคุณธรรม องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม 

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา 

7. เปนสถานศึกษาภาคีเครือขายเพื่อนฯ คุณธรรมและศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) รวม

กิจกรรม Share With Love 2023  

8. รางวัลเหรียญทองแดง การประกวดภาพยนตรสั้น เก่ียวกับประวัติศาสตรในชุมชน ทองถ่ิน หรือ

หนาที่พลเมืองระดบัชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ผลงานระดับสถานศึกษาและระดับอําเภอ 

1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดรําวงมหาดไทยเพื่อคนไทย งานบวงสรวงเจาพอหนอง

เรือคํา สมโภช 111 ป และของดีอําเภอปง ประจําป พ.ศ. 2566 

   2.2) ครูที่ไดรับผลงานดีเดน 

ประเภท ครูผูฝกสอนนักเรียน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ คร้ังที่ 70 ภาคเหนือ 

จังหวัดนาน ปการศึกษา 2565 จํานวน 9 คน 

  ประเภท ครูผูฝกสอนนักเรียน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 จังหวัดพะเยา ป

การศกึษา 2565 จํานวน 23 คน 
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ประเภท รางวัล “10,000 คุรุชน คนคุณธรรม” ประเภทผูสอน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

พะเยา จํานวน 2 คน 

          ประเภท มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ประกอบดวย ครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 2 ราย ครู

วิทยฐานะชํานาญการ 2 ราย และผานการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนง ครูผูชวย ดํารง

ตําแหนง คร ู3 ราย 

3.ขอมูลนักเรียน 

 ปจจุบันโรงเรียนมีขอมูลเกี ่ยวกับจํานวนนักเรียน (ขอมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 ของป

การศกึษาที่รายงาน ) ดังนี้ 

      1) จํานวนนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบรกิารทั้งหมด 286 คน 

      2) จํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับชั้นท่ีเปดสอน 
 

ระดับช้ัน จํานวน หอง 
เพศ  

รวม 
เฉลี่ย 

ตอหอง ชาย หญิง 

ม.1 2 23 22 45 1 : 22 

ม.2 2 19 33 52 1 : 26 

ม.3 2 20 27 47 1 : 23 

ม.4 2 19 28 47 1 : 23 

ม.5 2 17 39 56 1 : 28 

ม.6 2 16 23 39 1 : 19 

รวมจํานวน 

นักเรียนทั้งหมด 

 
114 172 286  

 3) จํานวนนักเรียนที่มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณจํานวน 

202 คน คิดเปนรอยละ 72.86 

 4) จํานวนนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นจํานวน  274 คน คิดเปนรอยละ 100.00 

 5)  จํานวนนักเรียนที่มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม จํานวน  231 คน คิดเปนรอยละ 83.40 

 6)  จํานวนนักเรียนที่มีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรสถานศึกษาที่เปนไปตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศกัราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

  6.1 ความสามารถในการสื่อสาร จํานวน 274 คน คิดเปนรอยละ 95.80 

  6.2 ความสามารถในการคิด  จํานวน 274 คน คิดเปนรอยละ 95.80 

  6.3 ความสามารถในการแกปญหา จํานวน 274 คน คิดเปนรอยละ 95.80 

  6.4 ความสามารถในการใชทักษะชีวิต จํานวน 274 คน คิดเปนรอยละ 95.80 

  6.5 ความสามารถในการใชเทคโนโลยี จํานวน 274 คน คิดเปนรอยละ 95.80 
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7)  จํานวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 286 คน  

             7.1 ชวงชั้นท่ี 2 (มธัยมศกึษาปที่ 1-3)  

              จํานวน 

 

กลุมสาระ/รายวชิา 

ระดับผลการเรียน รวมจํานวน  นร. 

ที่มีผลการเรียน 

นักเรียน ที่ติด ร 

มส 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 ร มส 

ภาษาไทย 22 38 29 30 23 32 29 52 255 58 0 

สังคมศกึษา 15 29 15 42 61 114 83 213 572 13 0 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 78 82 61 87 106 123 153 161 851 95 0 

คณิตศาสตร 26 10 23 25 36 41 102 104 367 46 0 

ภาษาตางประเทศ 14 50 48 65 51 68 35 108 439 128 0 

สุขศึกษาและพลศกึษา 12 0 0 0 27 24 74 401 538 65 0 

ศิลปศึกษา 24 46 27 35 27 35 37 103 334 1 0 

การงานอาชีพ 5 2 0 6 10 58 49 137 267 15 2 

IS 2 0 0 1 1 5 3 62 74 31 0 

รวม 198 257 203 291 342 500 565 1341 3697 452 2 

คิดเปนรอยละ 4.77 6.19 4.89 7.01 8.24 12.05 13.61 32.31 89.06 10.89 0.05 
 

             7.2 ชวงชั้นท่ี 3 (มธัยมศกึษาปที่ 4-6)  

              จํานวน 

 

กลุมสาระ/รายวชิา 

ระดับผลการเรียน รวมจํานวน  นร. 

ที่มีผลการเรียน 

นักเรียน ที่ติด 

ร มส 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 ร มส 

ภาษาไทย 9 15 19 34 55 61 58 51 302 17 0 

สังคมศึกษา 5 4 7 9 11 48 75 211 370 3 0 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 37 35 55 122 160 217 229 450 1305 24 0 

คณิตศาสตร 5 5 8 49 100 65 63 104 399 7 0 

ภาษาตางประเทศ 7 14 8 70 103 110 100 135 547 11 0 

สุขศึกษาและพลศึกษา 6 0 0 0 3 16 51 508 584 0 0 

ศิลปศึกษา 4 6 7 19 11 56 66 145 314 0 1 

การงานอาชีพ 0 3 0 5 0 17 11 155 191 15 7 

IS 1 0 0 0 0 11 3 97 112 0 0 

  รวม  74 82 104 308 443 601 656 1856 4124 77 8 

คิดเปนรอยละ 1.76 1.95 2.47 7.32 10.53 14.28 15.59 44.10 97.98 1.83 0.19 
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 8)  จํานวนนักเรียนที่มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตอวิชาอาชีพจํานวน 225 คนคิดเปนรอย

ละ 82.12 

 9)  จํานวนนักเรียนที่มีคณุลักษณะที่พึงประสงคดานคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศกึษา

กําหนดจํานวน 278 คน   คิดเปนรอยละ 99.46   

 10) คณุลักษณะและคานิยมที่ดีดานความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 274 คน คิดเปนรอยละ 

100.00 

 11) คุณลักษณะและคานิยมที่ดีดานการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลและ

หลากหลายวัฒนธรรม 274 คน คิดเปนรอยละ 100.00 

  12) คุณลักษณะและคานิยมที่ดีดานสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 274 คน คิดเปนรอยละ 

100.00 

 13) จํานวนนักเรียนที่มีสมรรถนะทางกายตามเกณฑของกรมพลศึกษาหรือกระทรวงสาธารณสุขหรือ

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ(สสส.) จํานวน 268 คน  คิดเปนรอยละ 97.81 

 14) จํานวนนักเรียนที่มีนํ้าหนัก สวนสูงตามเกณฑของกรมอนามัย 260 คน คิดเปนรอยละ 94.89 

 15) มีนักเรียนที่มีความบกพรองเรียนรวมจํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 10.14 

 16) มีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการจํานวน - คน คิดเปนรอยละ 0.00 

 17) จํานวนนักเรียนที่มีปญญาเลิศจํานวน - คน คิดเปนรอยละ 0.00 

 18) จํานวนนักเรียนตองการความชวยเหลือเปนพิเศษจํานวน 40 คน คดิเปนรอยละ 14.39 

 19) จํานวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 4.55 

 10) สถิติการขาดเรียน/ปการศกึษา 2565 จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 6.29 

 12) จํานวนนักเรียนที่เรียนซํ้าชั้น - คน คิดเปนรอยละ 0.00 

 13) จํานวนนักเรียนที่ทําชื่อเสียงใหแกโรงเรียนจํานวน 117 คน โดยแบงเปน ประเภท การแขงขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ภาคเหนือ จังหวัดนาน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน - ตอนปลาย 

จํานวน 26.คน  

 ประเภท การแขงขันศลิปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 สพม.พะเยา จํานวน 91 คน   

 14) จํานวนนักเรียนที่จบหลักสูตร  

  ม.3   จํานวน 35 คน   คิดเปนรอยละ 83.33 

  ม.6   จํานวน 36 คน   คิดเปนรอยละ 97.29 

        รวม    71 คน คิดเปนรอยละ 89.87 
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5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) ปการศกึษา 2565 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

 

รายวิชา 

ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

จํานวน นร.

ทั้งหมด 

จํานวน นร. 

ท่ีเขาสอบ 

คะแนน

เฉลี่ย 

จํานวน นร.

ทั้งหมด 

จํานวน นร.

ที่เขาสอบ 

คะแนนเฉลี่ย 

ภาษาไทย 47 24 52.13 39 19 47.60 

คณติศาสตร 47 25 23.04 39 19 21.51 

วิทยาศาสตร 47 24 33.03 39 19 31.93 

ภาษาอังกฤษ 47 24 29.04 39 19 22.10 

สังคมศึกษาฯ    39 19 33.42 

 

6. ขอมูลอาคารสถานที่  

 อาคารเรียน จํานวน 6 หลัง  อาคารประกอบจํานวน - หลัง  สวม 3 หลัง  สระวายนํ้า - สระ  สนาม

ฟุตบอล 2 สนาม สนามบาสเกตบอล 1 สนาม  สนามวอลเลบอลย 1 สนาม   สนามเทนนิส 1 สนาม  โรง

อาหาร 1 แหง   หอประชุม 1 แหง     

7.สภาพชุมชนโดยรวม 

   7.1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนชนบท มีประชากร 6,684 คน  บริเวณ

ใกลเคียงโดยรอบโรงเรียนขุนควรตั้งอยูทางทิศตะวันออกของเขตอําเภอปงหางจากตัวอําเภอประมาณ 15 

กิโลเมตรวัดจากทางหลวงของแผนดิน หมายเลข 1188  และหางจากตัวอําเภอเมืองพะเยา ประมาณ 80 

กิโลเมตร  ทิศเหนือจดกับตําบลงิม  ทิศใตจดกับตําบลปง กับจังหวัดนาน  ทิศตะวันออกจดกับตําบลผาชาง

นอยกับจังหวัดนาน ตําบลขุนควรมีเนื้อที่ ประมาณ  587.25  ตารางกิโลเมตร หรือคิดเปนเนื้อที่ จํานวน  367,031.25  

ไรประกอบดวย หมูบานท้ังหมด 12 หมูบาน ในจํานวนนี้ เปนหมูบานชาวเขาเผามง จํานวน 3 หมูบาน 

 ลักษณะภูมิประเทศ สภาพพื้นที่สวนใหญ หรือประมาณรอยละ 90 เปนภูเขาและปาไมที่ราบเชิงเขาที่

ราบระหวางหุบเขามีแมนํ้าที่สําคัญไหลผาน จํานวน 4 สาย คือ นํ้าควร นํ้าปุก นํ้าสาว และนํ้าแปง นอกจากนี้

ยังมีบริเวณที่มีธรรมชาติที่สวยงามเปนแหลงทองเท่ียว ของประชาชนในทองถ่ินไดแก ดอยผาชาง  ดอยผาจิ

เขตรักษาพันธุสัตวปาดอยผาชาง  นํ้าตกรัชดา ถํ้าผาตั้ง ถํ้านางแปลง ถ้ําดอกบัว และถํ้าสื่อสาร เปนตน 

ในระหวางป พ.ศ. 2518 – 2525 พื้นที่หมูที่ 7 บานสันติสุข เคยเปนฐานที่มั่นของกองกําลังพรรค

คอมมิวนิสต แหงประเทศไทยซึ่งเปนเขตพื้นที่สีชมพูที่มีประวัติการตอสูรวมกับประวัติศาสตรการเมืองไทย 

 7.2) ผูปกครองสวนใหญ จบการศกึษา ระดับชั้นประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกร คิดเปนรอย

ละ 100 สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ คิดเปนรอยละ 100 ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว 

ตอป 50,000 บาท จํานวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว 4 คน 
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 7.3) โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 

     โรงเรียนขุนควรวิทยาคมเปนโรงเรียนประจําตําบลที่ตั้งของโรงเรียนอยูติดสํานักงานองคกรบริหาร

สวนตําบลขุนควรและถนนอบจ.พย.3009 ไมมีรถโดยสารประจําทางผานทําใหการเดินทางไมคอยสะดวกใน

การติดตอสถานที่รราชการ อาทิเชน ที่วาการอําเภอปง ที่ทําการไปรษณีย สถานนีตํารวจและโรงพยาบาล

ปง เปนตน แหลงเรยีนรูที่ใกลโรงเรียน คือ ดอยผาชาง  ดอยผาจิเขตรักษาพันธุสัตวปาดอยผาชาง  นํ้าตกรัช

ดา ถํ้าผาตั้ง ถํ้านางแปลง ถํ้าดอกบัว และถํ้าสื่อสาร เปนตน ซึ่งทางโรงเรียนไดรับการสนับสนุนการจัด

การศึกษาจากทุกภาคสวน เชน หนวยงานราชการตาง ๆ ในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูปกครอง

นักเรียน สมาคมศิษยเกาและชุมชนซึ่งทุกฝายไดใหการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและมีสวนรวมใน

กิจกรรมตางๆ ของทางโรงเรียนเปนอยางดี 

8.โครงสรางหลักสูตร 

     8.1 โรงเรียนขุนควรวิทยาคม จัดสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

โรงเรยีนไดจัดสัดสวนสาระการเรียนรูและเวลาเรยีน และการจัดกิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู และ/หรือ 

จัดรายวิชา IS (Independent Study) ตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล ดังนี้ (อธิบายตามสภาพการ

ดําเนินงานจริงของโรงเรยีน) 

 

ชวงชั้นที่ 2   (ชั้น มัธยมศึกษาปที่ 1-3) 
กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรม ม.1 ม.2 ม.3 

 (ชม./ป) (ชม./ป) (ชม./ป) 

ภาษาไทย 120 120 120 

   คณิตศาสตร 120 120 120 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 180 180 180 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

- ภูมิศาสตร 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

ประวัติศาสตร 40 40* 40* 

สุขศึกษาและพลศกึษา 80 80 80 

ศิลปะ 80 80 80 

การงานอาชีพ 20 60 60 

ภาษาอังกฤษ 120 120 120 

รวมเวลาเรียน 880 880 880 

รายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติมตามความพรอมและ

จุดเนน   

300 

 

300 

 

240 

 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  120 120 120 

รวมเวลาที่จัดใหท้ังป 1,340 1,340 1,280 

รวมเวลาเรียนท้ังสิ้น 3,960 
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ชวงชั้นที่ 3   (ชั้น มัธยมศึกษาปที่ 4-6) 

 
ชวงชั้นที ่3   (ชั้น มธัยมศึกษาปที่ 4-6)  

วิทยาศาสตร - คณิตศาสตร 

กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรม ม.4 ม.5 ม.6 

 (ชม./ป) (ชม./ป) (ชม./ป) 

ภาษาไทย 80 80 80 

คณิตศาสตร 80 80 80 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 160 160 120 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   80 60 - 

ประวัติศาสตร (80 ช.ม.) 20 40 20 

สุขศึกษาและพลศกึษา 40 40 40 

ศิลปะ 40 40 40 

การงานอาชีพ 20 - - 

ภาษาอังกฤษ 80 80 80 

รวมเวลาเรียน 600 580 460 

รายวิชา / กิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัดเพิ่มเติมตามความพรอมและจดุเนน) 720 780 760 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 120 120 

รวมเวลาที่จัดใหทั้งป 1,440 1,480 1,360 

รวมเวลาทั้งสิ้น 4,280 
 

ชวงชั้นที่ 3   (ชั้น มัธยมศึกษาปที่ 4-6) 

 
ชวงชั้นที ่3   (ชั้น มธัยมศึกษาปที่ 4-6)  

ภาษาตางประเทศ-เกษตร 

กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรม ม.4 ม.5 ม.6 

 (ชม./ป) (ชม./ป) (ชม./ป) 

ภาษาไทย 80 80 80 

คณิตศาสตร 80 80 80 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 160 160 120 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   80 60 - 

ประวัติศาสตร  40 40 - 

สุขศึกษาและพลศกึษา 40 40 40 

ศิลปะ 40 40 40 

การงานอาชีพ 20   

ภาษาอังกฤษ 80 80 80 

รวมเวลาเรียน 620 580 440 

รายวิชา / กิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัดเพิ่มเติมตามความพรอมและจดุเนน) 540 620 500 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 120 120 
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ชวงชั้นที ่3   (ชั้น มธัยมศึกษาปที่ 4-6)  

ภาษาตางประเทศ-เกษตร 

กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรม ม.4 ม.5 ม.6 

 (ชม./ป) (ชม./ป) (ชม./ป) 

รวมเวลาที่จัดใหทั้งป 1,280 1,380 1,080 

รวมเวลาทั้งสิ้น 4,040 

      8.2 จํานวนหลักสูตรสถานศึกษามี 2 หลักสูตร 

            7.2.1 หลักสูตรวิทยาศาสตร - คณิตศาสตร 

   7.2.2 หลักสูตรภาษาตางประเทศ - เกษตร 

      8.3 จํานวนวันที่จัดการเรียนการสอนจริง(เทียบกับจํานวน 200 วัน) จํานวน 200 วัน 

9.ขอมูลดานอาคารสถานที่ 

 7.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ 8 หลัง  ไดแก อาคารเรียน 6 หลัง 

อาคารอเนกประสงค 1 หลัง   โรงอาหาร 1 หลัง 

 7.2 จํานวนหองเรียนทั้งหมด 12 หองเรียน   แบงเปน 

 ชั้น ม.1 – ม.3  = ม.1 : 2 หอง     ม.2 : 2 หอง  ม.3 : 2 .หอง                

 ชั้น ม.4 – ม.6  = ม.4 : 2 หอง      ม.5 : 2 หอง  ม.6  : 2 หอง        

10.ขอมูลดานงบประมาณและทรัพยากร 

 10.1 งบประมาณ (รับ-จาย) 

รายได บาท รายจาย บาท 

เงินงบประมาณ  

เงินนอกงบประมาณ(รายหัว) 

เงินบริจาค 

170,000 

2,387,644.55 

.- 

งบดําเนินการ 

งบพัฒนาคุณภาพวิชาการ 

อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

170,000 

2,387,644.55 

- 

รวม 2,557,644.55 รวม 2,557,644.55 

 10.2 ขอมูลทรัพยากรที่จําเปน 

  1) คอมพิวเตอร   มีจํานวนทั้งหมด 51 เครื่อง 

    ใชเพ่ือการเรียนการสอน 20 เคร่ือง 

    ใชสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตได 11 เครื่อง 

    ใชในงานบริหาร 20 เครื่อง 

 10.3 หองที่จัดไวใชปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะ มีทั้งหมด 14 หอง ไดแก หองวิทยาศาสตร จํานวน 5 

หอง หองศูนยคณิตศาสตร จํานวน 1 หอง หองศูนยภาษาตางประเทศ จํานวน 1 หอง หองศูนยภาษาไทย 

จํานวน 1 หอง หองเรียนรวมเรียนรวม จํานวน 1 หอง หองดนตรี จํานวน 1 หอง หองนาฏศิลป จํานวน 1 

หอง หองศูนยสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน 1 หองและหองคอมพิวเตอร จํานวน 2 หอง 
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 10.4 พ้ืนท่ีปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ ไดแก สนามฟุตบอล จํานวน 2 สนาม            

 สนามบาสเกตบอล จํานวน 1 สนาม  สนามตะกรา จํานวน 1 สนาม สนามเปตอง จํานวน 1 สนาม      

11. แหลงเรียนรู  ภูมิปญญาทองถิ่นและการใช 

 หองสมุดมีขนาด 245 ตารางเมตร จํานวนหนังสือในหองสมุดท้ังหมด 1,980 เลม 

การสืบคนหนังสือ และการยืม-คืนใชระบบ Library 2000 

จํานวนนกัเรียนท่ีใชหองสมุดในปการศึกษานี้  คิดเปน 60 คน/วัน 

 แหลงเรียนรูภายในโรงเรยีนและแหลงเรยีนรูภายนอกหองเรยีน พรอมทั้งสถิติการใช (1,910 

จํานวนครั้ง/ป)  เฉลี่ยสูงสุด เดือนมกราคม 2565   ต่ําสุด เดือนกันยายน 2565 

 

ชื่อแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

สถิติการใช 

(จํานวนคร้ัง/ป) 

ชื่อแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน สถิติการใช 

(จํานวน

ครั้ง/ป) 

(ทั้งแหลงเรียนรูธรรมชาติและที่สรางขึ้น

รวมทั้งสถานประกอบการ) 

1. หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

2. หองปฏิบัติการคณิตศาสตร 

3. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

4. โรงฝกงาน 

720 ครั้ง 

912 ครั้ง 

950 ครั้ง 

40 ครั้ง 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

2. ไรภูกลองฮิลล พะเยา 

3. ศูนยวิจัยและพัฒนาประมงนํ้าจืด

พะเยา 

4. หอวัฒนธรรมนิทัศน วัดศรีโคมคํา 

1 ครั้ง 

1 ครั้ง 

1 ครั้ง 

 

1 ครั้ง 

 

 ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถิ่น/ผูทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครู/นักเรียน ใน

ปการศึกษานี้ 

 1. นายอดิสรณ  วงคแกว  ใหความรูเรื่อง ตีกลองสะบัดชัย 

 2. นางสาวปานไพลิน  กันทะเนตร ใหความรูเรื่อง ทําพวงหรีด 

 3. มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตพะเยา ใหความรู เรื ่อง เสริมสรางคุณธรรม

จรยิธรรมในถื่นทุรกันดาร “โครงการโรงเรียนสีขาว” 

 4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ใหความรูเรื่อง เพศศึกษา วัยใส ใสใจสุขภาพ  

 5.ด.ต.ชัยวุฒ ิ ดวงสิทธิ์ ใหความรูเรื่องเก่ียวยาเสพติด 

 6. ร.ต.ต.ถนอม  ปวงคํา ใหความรูเรื่องการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในสถานศึกษา 

 

12.ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 

โรงเรียนขุนควรวิทยาคม ตั้งอยูที่เลขท่ี 459 หมูท่ี 8 ตําบลขุนควร อําเภอปงจังหวัดพะเยา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 เปดสอนตั้งแตชั้น มัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปที่ 

6 คณะผูประเมินไดตรวจเยี่ยมสถานศึกษาเมื่อวันท่ี 11-13 ธันวาคม 2562 โดยมีผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสี่ ดังน้ี  
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559 -2563) 

1. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ดาน ระดับคุณภาพ 

1 คุณภาพของผูเรียน หรือดานอ่ืนตามชื่อที่สถานศกึษากําหนด ดี 

2 กระบวนการบริหารและการจัดการ หรือดานอื่นตามชื่อที่สถานศึกษากําหนด ดีมาก 

3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ หรือดานอ่ืนตามชื่อ

ที่สถานศึกษากําหนด  

ดีมาก 

จุดเดน  

ดานคุณภาพของผูเรียน  

1. บรรยากาศภายในสถานศึกษารมรื่น สะอาด สวยงาม นาอยูนาเรียน อันเปนผลสืบเนื่องมาจาก

การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาซึ่งใชเปนแหลงเรยีนรูไดเปนอยางดี  

2. ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง สมบูรณ ปราศจากโรคภัย มีสุขภาพจิตที่ดี กลาแสดงออก มี

คุณธรรมจริยธรรม มีวินัยเคารพกติกาและระเบียบของสังคม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนบนความแตกตางและ

หลากหลายอยางมีความสุข  

3. สถานศึกษามีความพรอมดานสื่อเทคโนโลยี ระบบอินเตอรเน็ตที่นามาใชในการจัดการเรียน การ

สอน และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  

สถานศึกษาดําเนินการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ และสังคมที ่เอื ้อตอการเรียนรูอยางมี

คุณภาพ ดําเนินการตาม “โครงการพัฒนาสถานศึกษาใหมีการจัดสภาพแวดลอมและบริการที่สงเสริมให

ผู เร ียนพัฒนาเต็มศักยภาพ” จัดกิจกรรม แบงเขตใหผู เร ียนรับผิดชอบ กิจกรรม Big Cleaning Day 

กิจกรรมชุมชนรวมพัฒนา กิจกรรมผสมดิน เพาะกลาไมดอกไมประดับ กิจกรรมลงสูชุมชน วัด บาน 

หนวยงานอื่นๆ พัฒนาสูระบบไอที เชน สรางมอเตอรไชตัดหญา กรรไกรแตงกิ่งไฟฟา ผลการพัฒนา ทําให

สถานศึกษามีสภาพแวดลอมสวยงามรมรื่น และมีแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา ที่เอื้อตอการเรียนรูของ

ผูเรียนรอบดาน ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดโครงการโรงเรียนสวย ภูมิทัศนสดใส ปลอดภัย ไรมลพิษ 

ประจําปการศึกษา 2561 ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาขนาดเล็ก  

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ครูทุกคนมีความมุงมั่นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีความสามารถใชเทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนการสอนและสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย มี

การจัดการศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาทางอินเทอรเน็ต การจัดกิจกรรมโครงงาน การไดปฏิบัติ

กิจกรรมจริง ประกอบกับสถานศึกษามีแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาสนับสนุนการจัดการ

เรียนรูของผูเรียนทําใหจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  
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จุดที่ควรพฒันา  

    - 

ดานคุณภาพของผูเรียน  

ไมมี  

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  

ไมมี  

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

การสรางเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีความชัดเจน รวมทั้งขาดการจัดเก็บเครื่องมือวัดอยาง

เปนระบบ ทําใหขาดรองรอยการวัดและประเมินผลท่ีชัดเจน  

ขอเสนอแนะตามนโยบายจากหนวยงานตนสังกัด  

ไมมี  

ขอเสนอแนะ 

ดานคุณภาพของผูเรียน  

ไมมี  

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  

ไมมี  

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ครูควรไดรับการพัฒนาการสรางเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่สอดคลองกับเปาหมายและ

จุดประสงค และสามารถแปลผลการประเมินไดตรงกับสิ ่งที ่ตองการวัด สถานศึกษาควรจัดใหมีการ

ประชุมสัมมนาบุคลากรของสถานศึกษาอยางสมํ่าเสมอและทั่วถึงตามขบวนการ PLC จากการจัดอบรมของ

หนวยศึกษานิเทศกสานักงานพื้นที่การศึกษา หรือพัฒนาดวยการศึกษาหาความรูดวยตนเองจากเว็บไซตที่

เก่ียวของ  

กําหนดการดําเนินการปรับปรงุตามขอเสนอแนะภายใน 1 ป 

ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันาสูนวัตกรรม หรือแบบอยางที่ดี  

ดานคุณภาพของผูเรียน  

โครงงานหรือผลงานประดิษฐ ตางๆ ที่ผูเรยีนและครูไดจัดทําขึ้นและไดรบัรางวัล สามารถพัฒนาตอ

ยอดใหมีการพัฒนาใหดียิ่งขึ้นเพื่อพัฒนาสูระดับโดดเดน ของสถานศึกษาและเปนนวัตกรรมในอนาคต หรือ

พัฒนาเปนอาชีพสําหรับผูเรียนท่ีขาดโอกาสเรียนตอในระดับมหาวิทยาลัยหรือที่สนใจทําเปนอาชีพ  

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  

สถานศึกษาควรดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมใหตอเนื่อง โดยวิเคราะหผลการประเมินที่ผานมา 

กําหนดทิศทางการพัฒนาตอ สูความโดดเดนเปนแบบอยางที่ดี จัดทํางานวิจัย โครงงานและใชระบบ ไอที 

(IT) เขามาชวยในการพัฒนาในรูปแบบกําหนดเปนModel นําเสนอ ทางสื่อ IT Online หรือนําเสนอในงาน
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วันวิชาการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาภาคเหนือ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สูความเปน Best Practice หรือ Innovation  

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

 สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูนําความสามารถใชเทคโนโลยีมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผู เรียนไดมีการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

ทางอินเทอรเน็ต สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมโครงงานใหมากขึ้น 

สรุปประเด็นจากหนวยงานตนสังกัด  

จากการนิเทศของ ผอ.กลุมนิเทศ วันท่ี 21 สิงหาคม 2562 โดยมีประเด็นนิเทศดังนี้  

1. การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  

2. การอานออก-เขียนได ( อานคลอง-เขียนคลอง)  

3. การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  

4. การจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี DLIT และ DLTV  

5. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทั้งระบบ  

6. การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

7. โรงเรียนในโครงการตางๆ เชน โรงเรยีนคุณธรรม สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ฯลฯ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อการสงเสริมพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหเต็มความสามารถ

ของแตละบุคคลใหเหมาะสมกับบริบท 

สรุปผลการประเมินความโดดเดน  

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการบริหารจัดการศึกษา การดําเนินการ โรงเรียนขุนควรวิทยาคม ได

ดําเนินการบริหารจัดการศึกษาที่เกิดจากคณะครูและนักเรียนมีความตระหนักถึงความสําคัญของการมี

สุขภาพดี และมีความจําเปนในการสรางพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตอง ไดกําหนดเปนนโยบายของโรงเรียนที่

กําหนดทิศทางในการดําเนินงาน มีการจัดองคกรและระบบบริหารงาน จัดทําแผนงานโครงการสงเสริม

สุขภาพ มีการดําเนินการรวมกันระหวางโรงเรียน ผูปกครองและสมาชิกของชุมชน มีการจัดสภาพแวดลอม

ในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ มีการเฝาระวังภาวะสุขภาพ การตรวจสุขภาพ จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมี

ทักษะสุขภาพและทักษะชีวิต มีการจัดอาหารที่มีคณุคาตอสุขภาพ สะอาด ปลอดภัย จัดกิจกรรมการออกกา

ลังกาย กีฬาและนันทนาการ ใหคําปรึกษาและชวยเหลือผูเรียนที่มีปญหาสุขภาพกาย สุขภาพจิตและภาวะ

เสี่ยง ทาใหบุคลากรในโรงเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมเปนผลดีตอสุขภาพของตนเอง จัดตั้งชมรม

แกนนํา อย.นอย ใหความรูเรื่องการรับประทานอาหารที่สะอาดถูกสุขลักษณะ ตรวจสอบ ดูแลโรงอาหาร 

อาหารสะอาด รสชาติอรอย มีประโยชน สํารวจและวิเคราะหสารอาหารและการจัดจําหนายอาหาร 

กิจกรรมสุขานาใช จัดการเรียนรูการใชหองนํ้าอยางถูกวิธี สะอาด ถูกสุขลักษณะ สวยงาม ปราศจากกลิ่น 

กิจกรรมเด็กไทยฟนดี รับการตรวจฟนและชองปากจากเจาหนาที่โรงพยาบาลตําบล ใหความรูเรื ่องการ

แปรงฟน อาหารที่มีผลเสียตอฟน มีการจัดทําโครงงาน ทรายหอมสมุนไพรไลยุง 2 in 1 มีการชั่งนํ้าหนัก
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และวัดสวนสูง สรุปภาวะเริ ่มอวนและอวน คอนขางเตี้ยและเตี้ย มีการวิเคราะหปญหาทุพโภชนาและ

ดําเนินการแกไข มีการปองกันนักเรียนไมมีฟนแทผุและถูกถอน มีการทดสอบสมรรถภาพทางกาย มีการ

สงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพจิตดี ใหความรูดานการปองกันโรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ การไม

สูบบุหรี่ การแกปญหาทางสายตาและการไดยิน การแกปญหาฟนผุ การจัดหานํ้าดื่มสะอาด ปลอดภัย และ

เพียงพอตอจํานวนนักเรียน จัดหองสวมใหไดมาตรฐาน HAS รณรงคไมจัดและจําหนายอาหาร อาหารวางที่

มีไขมันสูงและเค็มจัด หรือเครื่องดื่มที่มีรสหวาน สงเสริมใหนักเรียนบริโภคผักทุกมื้อ จัดโรงอาหารใหผาน

เกณฑมาตรฐานสุขาภิบาล จัดกิจกรรมปองกันอุบัติภัย แกไขปญหาภาวะมลพิษ ทําใหโรงเรียนผานเกณฑ

มาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม  

ผลการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ทําใหโรงเรยีนขุนควรวิทยาคม บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ระดับเพชร ไดรับการรับรองมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ระดับ

เพชร สมัยที ่2 จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสขุ  

โอกาส  

สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบลขุนควร โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบลขุนควร โรงพยาบาลปง ผูปกครอง ชุมชน ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู 

และผู เรียนทําใหการดําเนินงานโครงการสงเสริมสุขภาพไดดําเนินการบรรลุตามเปาหมายและเกิดการ

พัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ จนเปนที่ยอมรับของบุคคลท่ัวไป  

อุปสรรค 

ผูเรียนมีหลากหลาย ชวงอายุ เชื้อชาติและเผาพันธุ ทําใหการดําเนินงานตองใชความอดทน เอาใจ

ใสเปนอยางมาก ทั้งบางกิจกรรมไมสอดคลองกับวิถีชีวิตประจําวัน การจัดกิจกรรมการเรียนรูและปฏิบัติ

ตามหลักสุขภาพและอนามัย ทาใหผูเรียนไมไดประพฤติปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอจนติดเปนกิจนิสัย  

ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา  

 สถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา คณะครู ผูปกครอง หนวยงาน

ราชการที่เก่ียวของ ควรจะรณรงคประสานงานรวมกัน โดยเนนในที่ประชุมของแตละหนวยงานทุกครั้ง เพ่ือ

พัฒนาสุขภาพของผูเรียน ผูปกครอง และบุคลากรในชุมชนไดเรียนรูและปฏิบัติตามหลักสุขภาพและอนามัย 

ทําใหผูเรียนและบุคลากรในชุมชน ไดประพฤติปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอจนติดเปนกิจนิสัย เพื่อพัฒนาใหเปน

แบบอยางโรงเรียนดานสุขภาพในระดับนานาชาติตอไป 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา  

   1. โรงเร ียนขุนควรว ิทยาคม ตั ้ งอย ู  เลขที่ 459 หม ู ที่  8 ต ําบลขุนควร อําเภอปง จ ังหว ัดพะเยา 

รหัสไปรษณีย56140 โทรศัพท 054-890561 E-mailpy2pong444@gmail.com Website www.kwksch.ac.th  

   2. หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกากับดูแลสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 36  

   3. สรุปขอมูลสําคัญของสถานศกึษา  
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     3.1 จัดชั้นเรยีนตั้งแตชั้น มัธยมศกึษาปที่ 1 ถึง มัธยมศกึษาปท่ี 6  

  3.2 จํานวนผูเรียน จําแนกตามระดับชั้น ดังนี้ 

ระดับช้ันที่เปดสอน 
จํานวน

หองเรียน 

จํานวน 

ผูเรียนปกติ(คน) 

จํานวนผูเรียน

ที่มี

ความสามารถ

พิเศษ(คน) 

รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง 

มัธยมศกึษาปที่ 1 2 26 22 - - 48 

มัธยมศกึษาปที่ 2 2 22 33 - - 55 

มัธยมศกึษาปที่ 3 2 23 27 - - 50 

มัธยมศกึษาปที่ 4 2 18 27 - - 45 

มัธยมศกึษาปที่ 5 2 17 23 - - 40 

มัธยมศกึษาปที่ 6 2 11 26 - - 37 

รวมทั้งสิ้น 12 117 158 - - 275 

3.3 ขอมูลบุคลากร (ไมนับซา)  

: ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 1 คน  

: ครูมัธยมศึกษา จํานวน 22 คน : บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 11 คน  

สรุปอัตราสวน  

ระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  

ระดับมัธยมศึกษา  

: อัตราสวนของจํานวนผูเรียน : ครู เทากับ 18:1  

: อัตราสวนของจํานวนผูเรียน : หอง เทากับ 22:1  

: มีจานวนครู ครบชั้น  ครบชั้น  ไมครบชั้น  

: ภาระงานสอนของครู โดยเฉลี่ยชั่วโมง : สัปดาห เทากับ 22 : สัปดาห  

       *หมายเหตุ การนับจํานวนครูหรือผูดูแลเด็กใหนับเฉพาะผูที่ทําสัญญาตั้งแต 9 เดือนข้ึนไปเทานั้น 

 

ตอนท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  

2.1 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ดานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  

ผลการดําเนินงาน  

โรงเร ียนขุนควรวิทยาคม ไดจ ัดทําแผนพัฒนาการจ ัดการศึกษา ระยะ 4 ป (2561-2564) 

แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2561 (1 ตุลาคม 2560-30 กันยายน 2561) มาตรฐานการศึกษาของ
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สถานศึกษา คูมือการกําหนดระดับคุณภาพ คูมือการจัดทําแผนกลยุทธ มีการรวมกันวิเคราะห ภารกิจหรือ

พันธกิจ วิเคราะหสภาพแวดลอม วิเคราะหองคกรเพื่อการกําหนดวิสัยทัศน กําหนดกลยุทธและนโยบาย 

และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2561 กําหนดโครงการและกิจกรรมพัฒนาผู เร ียนที่

ครอบคลุม โดยมอบหมายใหครูในแตละกลุมสาระการเรียนรูเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ มีการจัดทํา

แผนภูมิโครงสรางการแบงงานบริหารที่ชัดเจน มีแฟมคําสั่งมอบหมายงาน จัดทําแบบสรุปผลการดําเนินงาน 

การจัดกิจกรรม/โครงการประจําป เพ่ือนําไปรายงานใหผูมีสวนเก่ียวของไดรับทราบ มีหลักสูตรสถานศึกษา

ที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและศักยภาพผูเรียน ทําใหการดําเนินการของสถานศึกษาเปนการ

สงเสริมการพัฒนาผูเรียนตามสภาพจริงและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา การกําหนดโครงการและ

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนของแตละกลุมสาระการเรียนรูและฝายงานตางๆ มีการกําหนดคาเปาหมาย

ในการพัฒนาผูเรียนท่ีสอดคลองกับสภาพจริงและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาโดยมอบหมายใหครูใน

กลุมสาระการเรียนรูนั ้นๆ และฝายแผนงานตางๆ เปนผูรับผิดชอบโครงการและกิจกรรมมีการกําหนด

วัตถุประสงค และตั้งคาเปาหมายของตัวชี้วัดความสําเร็จในการพัฒนาไวในทุกโครงการและกิจกรรมตาม

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 4 ป (2561-2564) แผนปฏิบัติการประจาปงบประมาณ 2561 (1 

ตุลาคม 2560-30 กันยายน 2561) นอกจากนั้นยังไดจัดทําคูมือแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการกําหนดเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูล การเก็บขอมูลโดย

ใครยังไวชัดเจน  

สถานศึกษามีการจัดชั้นเรียนต้ังแตชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 12 หองเรียน 

แตละหองมีครูท่ีปรึกษา 1-2 คน มีหองปฏิบัติการพิเศษ เชน หองคอมพิวเตอร หองวิทยาศาสตร หองดนตรี

ไทยและหองดนตรีสากล หองสมุด หองเก็บผลงานของแตละกลุมสาระการเรียนรู มีอาคารประกอบที่ใชใน

การจัดการเรียนการสอน เชน อาคารศิลปะ อาคารโรงฝกงาน อาคารเกษตร แปลงนาสาธิต เปนตน ดาน

การจัดการเรียนการสอน ครูจัดการเรียนการสอนตามแผนการสอนที่ไดจัดทําขึ้นโดยไดรับความเห็นชอบ

จากหัวหนากลุมสาระการเรียนรูและผูบริหารสถานศึกษา ใชสื่อเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

ครูทุกคนทําการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของผูเรียนโดยใชเครื่องมือแบบวัดและแบบทดสอบที่ไดรับ

อนุมัติจากผูบริหารสถานศึกษาอยางหลากหลาย เชน ขอสอบ แบบประเมินพฤติกรรม แบบสัมภาษณ ใบ

งาน และผลงานของผูเรียน เปนตน ใชสื่อประดิษฐและสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน สงเสริมให

ผูเรียนไดเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง เชน แปลงนาสาธิต สวนเกษตร เลี้ยงปลา สงเสริมดานดนตรีและการ

กีฬา การทําโครงงานในทุกกลุมสาระการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงโดยเนนกระบวนการกลุม

และกระบวนการคิดของผูเรียน นอกจากนี้ยังไดดําเนินการโครงการและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน เชน 

โครงการพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ มีการสงเสริมใหผูเรียนมีการพัฒนาทางวิชาการ ทักษะพื้นฐาน

ของนักเรียนสงเสริมพัฒนาผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การสอนเสริมทางวิชาการ โครงการพัฒนาผูเรียน

ใหผลิตโครงงานอยางสรางสรรค เนนกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน เชน โครงงานวิทยาศาสตรประเภท

ทดลอง เรื่องกับดักหนอนกระทู ขาวโพดลายจุดตัวเต็มวัย โครงงานวิทยาศาสตรประเภททดลอง เรื่อง 
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Natural yeti (แกวจากวัสดุธรรมชาติ) โครงงานคณิตศาสตร เรื่อง การบวกจํานวนเต็มแนวใหมโดยการ

ประยุกตใชวิธีนิขิลัม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 โครงงานดานงานอาชีพ เชน การทําพวงมาลัยมะลิจาก

กระดาษทิชช ูการทํานํ้ายาลางจานจากมะกรูด การทําโตะและที่นั่งจากไมสัก การฉลุไม เปนตน สงโครงงาน

เขาประกวดตามหนวยงานตางๆที่จัดขึ้น สงเสริมการใชคอมพิวเตอรในการประดิษฐการดวันพอ วันแมและ

วันสําคัญตางๆ  

นอกจากนี้สถานศึกษายังไดจัดทําโครงการรองรับการประเมินเพื่อรับรางวัลพระราชทานประจําป 

2562 ไดแก โครงการสงเสริมสุขภาพระดับเพชร เปนการสงเสรมิดานสุขภาพที่ครอบคลุมทุกมิติดานสุขภาพ

และสิ่งแวดลอม โครงการโรงเรียนปลอดขยะ โดยเขารวมโครงการของกรมสงเสริมสุขภาพสิ่งแวดลอม 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนการดําเนินกิจกรรม ลด คัดแยกและนาขยะกลับมาใช

ใหมในสถานศึกษาโดยผานกระบวนการเรียนรูจากกิจกรรมตางๆ สงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียนในการ

จัดการขยะภายในสถานศึกษา โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนการสงเสริมพัฒนาปองกันและ

แกไขปญหาเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพมีคุณลักษณะที่พึงประสงค มีจิตใจที่เขมแข็ง และมี

ทักษะชีวิตสามารถดํารงชีวิตไดและรอดพนจากวิกฤติทั้งปวง  

ดานการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามโรงเรียนคุณธรรม มีการจัดใหผูเรียนได

เขาคายคุณธรรม จริยธรรมตามระดับชั้น จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง คานิยม 12 ประการและมารยาทไทย จัดกิจกรรมนองไหวพี่หนาเสาธงทุกเชา การอบรมคุณธรรม 

ทุกวันศกุร กิจกรรมนาํนักเรียนเขาวัดทั้งในวันสําคญัทางพุทธศาสนาและกิจกรรมท่ีวัดไดจัดขึ้น นําวงดนตรี

ลูกทุงและคณะกลองสะบัดชัยไปชวยงานตามหนวยงานตางๆที่รองขอเปนประจํา กิจกรรมจิตอาสารวม

รณรงคกําจัดลูกนํ้ายุงลายกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลขุนควร อยางตอเนื่อง มีสภานักเรียนที่ทํา

หนาที่ ประสานงานการทาํกิจกรรมตางๆ ระหวางนักเรียนกับโรงเรียน  

จากการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมสงเสริมพัฒนาคุณภาพผูเรียนสงผลใหสถานศึกษาไดรับ

รางวัลมากมาย เชน  

1. โรงเรียนไดรับโลรางวัลสงเสรมิสุขภาพระดับเพชร สมัยที่ 2 

2. โรงเรียนไดรับรางวัลสามารถดํารงมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สมัยท่ี 2  

3. โรงเร ียนไดร ับรางวัลระบบดูแลชวยเหล ือนักเร ียน ประจําป การศ ึกษา 2561 ประเภท

สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาขนาดเลก็ อันดับที่ 1  

4. โรงเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศ การประกวดโครงการโรงเรียนสวย ภูมิทัศนสดใส ปลอดภัยไร

มลพิษ ประจําปการศกึษา 2561 ระดับเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษาขนาดเล็ก  

 5. โรงเรียนไดรับรางวัลโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ป 2561 โดยกรมสงเสริม

คุณภาพสิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 

6. โรงเรียนไดรับรางวัลเปนองคกรที่มีวิธีปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practice) ดานการสงเสริมกิจกรรม

ทางกายเพ่ือเด็กไทย สูง สมสวน แข็งแรง IQ EQ ดี เปนตน  
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สรุปการประเมินดานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน มีระดับคุณภาพดี  

จุดเดน  

1. บรรยากาศภายในสถานศึกษารมรื่น สะอาด สวยงาม นาอยูนาเรียน อันเปนผลสืบเนื่องมาจาก

การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาซึ่งใชเปนแหลงเรยีนรูไดเปนอยางดี  

2. ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง สมบูรณ ปราศจากโรคภัย มีสุขภาพจิตที่ดี กลาแสดงออก มี

คุณธรรมจริยธรรม มีวินัยเคารพกติกาและระเบียบของสังคม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนบนความแตกตางและ

หลากหลายอยางมีความสุข  

3. สถานศึกษามีความพรอมดานสื่อเทคโนโลยี ระบบอินเตอรเน็ตที่นํามาใชในการจัดการเรียน การ

สอน และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

จุดที่ควรพฒันา  

ไมมี  

ขอเสนอแนะ  

ไมมี  

ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันาสูนวัตกรรม หรือแบบอยางที่ดี  

 โครงงานหรือผลงานประดิษฐ ตางๆ ที่ผูเรียนและครูไดจัดทําขึ้นและไดรับรางวัล สามารถพัฒนาตอ

ยอดใหมีการพัฒนาใหดียิ่งขึ้นเพื่อพัฒนาสูระดับโดดเดน ของสถานศึกษาและเปนนวัตกรรมในอนาคต หรือ

พัฒนาเปนอาชีพสาหรับผูเรียนท่ีขาดโอกาสเรียนตอในระดับมหาวิทยาลัยหรือที่สนใจทําเปนอาชีพ 

ดานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ผลการดําเนินงาน  

สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 4 ป (2561-2564) แผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ 2561 (1 ตุลาคม 2560-30 กันยายน 2561) จัดทําโครงการกิจกรรมประจําป ปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน แฟมรายงานการประชุม และขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ

จํานวนครูและบุคลากร อาคารสถานที่ จํานวนผูเรียน งบประมาณ สถิติตาง ๆ รวม วิเคราะหสภาพปญหา 

และการจัดกิจกรรมระดมความคิดเห็นรวมกําหนดยุทธศาสตร ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจําป การจัดงบประมาณ มอบหมายงาน นิเทศติดตาม การวัดผลประเมินผลตาม

โครงการกิจกรรม โดยใชกระบวนการระบบวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ

จากบุคลากรทุกฝายที ่เกี ่ยวของ จัดทําแผนภูมิโครงสรางองคกรแบงเปน 5 ฝาย ประกอบดวย กลุม

บริหารงานวิชาการ กลุมบริหารงานงบประมาณ กลุมบริหารงานทั่วไป กลุมบริหารงานอํานวยการและ

บุคคล และกลุมบริหารงานพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยมีคูมือการบริหารงานและการบริหารจัดการทุกฝาย 

พรอมทั้งมีคําสั ่งมอบหมายงานมีการจัดทําแผนงาน โครงการ กิจกรรม กําหนดเปาหมายในการพัฒนา 

วิธีการดําเนินงานอยูในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2561 ผูบริหารสถานศึกษา ครูหัวหนากลุมงาน 

เปนผู ร ับผิดชอบ กํากับติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนําผลมาใชในการแกไขในปตอไป ในสวน
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คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และผูปกครอง ไดมีสวนรวมในการวางแผน กําหนดเปาหมาย กํากับ

ติดตาม ประเมินผล และรวมกิจกรรมของสถานศึกษา และรวมสนับสนุนงบประมาณสบทบทุนการพัฒนา

การศึกษาใหก ับสถานศึกษา รวมทั ้งผู ม ีสวนเกี ่ยวของทุกฝายมีความพึงพอใจตอการบริหารจัดการ

สถานศึกษา และใหรวมมือในการดําเนินงานของสถานศึกษาเปนอยางดี  

สถานศึกษามีการจัดประชุมผูที ่เกี่ยวของทุกฝาย โดยจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา การประชุมครู 

การประชุมผูปกครอง กําหนดแผนงาน โครงการและกิจกรรม จัดทํารายงานประเมินภายในทั้งของครู การ

ประเมินภายในสถานศึกษา มีการกําหนดเปาหมายในการพัฒนา ขั ้นตอนวิธีด ําเนินงาน ปฏิทินการ

ปฏิบัติงานไวในแผนปฏิบัติการประจําป มีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม โครงการและนําผลการ

ประเมินมาพัฒนาการจัดกิจกรรม มาดําเนินงานโครงการกิจกรรมในครั้งตอไป รวมทั้งผูบริหารสถานศึกษา

และกลุมบริหารงานวิชาการ ทําการ นิเทศ ติดตาม ทุกโครงการกิจกรรม และสถานศึกษาจัดบรรยากาศ

สภาพแวดลอมทางกายภาพ และสังคม ที่เอื้อตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพ โดยใชพื้นที่สถานศึกษา 70 ไร 

และพื้นที่ของอาคารไดอยางมีประโยชนสูงสุดเอื้อตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสะอาด รมรื่น 

สวยงามสดใส จัดทําโครงการพัฒนาสถานศึกษาใหมีการจัดสภาพแวดลอม และบริการที่สงเสริม ใหผูเรียน

พัฒนาเต็มศักยภาพ สงผลใหสถานศึกษามีสภาพแวดลอมสวยงามรมรื ่น และมีแหลงเรียนรู ภายใน

สถานศึกษาที่เอ้ือตอการเรยีนรูของผูเรียน ไดรับรางวัลชนะเลิศ การประกวดโครงการโรงเรียนสวย ภูมิทัศน

สดใส ปลอดภัย ไรมลพิษ ประจําปการศึกษา 2561 ระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขนาดเล็ก จาก

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 36 

สถานศึกษากําหนดคาเปาหมายมาตรฐานการศึกษาเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ตามประกาศ ณ วันที่ 28 

สิงหาคม 2561 มีการจัดทาแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 4 ป (2561-2564) แผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ 2561 (1 ตุลาคม 2560-30 กันยายน 2561) โดยการศึกษาขอมูลเดิม ผลการประเมินตางๆ ที่

ผานมา เพื่อเปนขอมูลฐานในการกําหนดคาเปาหมายและมีการกําหนดเกณฑระดับคุณภาพ 5 ระดับ คือ

ยอดเยี ่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง กําลังพัฒนาแตละระดับ เทียบกับเกณฑเชิงปริมาณอยางชัดเจน ระบุ 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ชัดเจน มีการระบุผูรับผิดชอบโครงการ ในการดําเนินงานตามแผน รวมทั้งมี

การประเมินผล โดยผูที่เก่ียวของ ผูปกครอง ชุมชน มีสวนรวม และมีความพึงพอใจ และใหความรวมมือเปน

อยางดี เชน กิจกรรมประชุมผูปกครอง กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมรวมกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ประจําตําบลขุนควร กําจัดลูกนํ้ายูงลาย กิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด จัดทําหลักสูตรที่เนนคุณภาพ

ผูเรียนรอบดาน มีการจัดกิจกรรมชุมนม กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารูที่หลากหลาย เชน กิจกรรมวง

ดนตรีลูกทุง กิจกรรมกลองสะบัดชัย กิจกรรมนาฏศิลปพื้นบาน นาฏศิลปชนเผา มีการพัฒนาดานขอมูล

สารสนเทศที่ถูกตอง ติดตั ้งคอมพิวเตอร PC ตอพวง TV LCD ติดตั้ง UNINET Website โรงเรียนและ 

Facebook อันสงประโยชนเกิดผลตอครู นักเรียน และชุมชนในการสื่อสารและใชในการจัดการเรียนการ

สอน และกระบวนการบริหารและการจัดการ กิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติดรวมทั้ง มีการสงเสริมใหครูมี

ความเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ สงผลใหครูผูสอนไดรับรางวัลตางๆ โดยมี
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ผู บริหารสถานศึกษา กลุ มบริหารงานวิชาการ และ และกลุ มบริหารงานพัฒนาคุณภาพผู เรียน เปน

ผูรับผิดชอบ กํากับ ติดตามตรวจสอบประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูเรยีน  

 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ โดยการสงครูเขา

รับการอบรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา การจัดทําวิจัย ในการบริหารงานวิชาการ ผู บริหาร

สถานศึกษาและกลุมบริหารงานวิชาการ กํากับ ติดตามตรวจสอบประเมินผลในการจัดการเรียนการสอน

สําหรับผูเรียน สงผลใหไดรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจําป 2561 ระดับทองอันดับ 1 ป 

พ.ศ.2561 จากสํานักบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐานประจําเขตตรวจราชการที่ 16 ไดรับรางวัลสถานศึกษา

ปลอดยาเสพต ิดป  พ.ศ.2559 ส ํานักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศึกษา เขต 36 ในดานการจัด

สภาพแวดลอมสถานศึกษา สถานศึกษาดําเนินการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อตอการ

เรียนรูอยางมีคุณภาพดําเนินการตาม “โครงการพัฒนาสถานศึกษาใหมีการจัดสภาพแวดลอมและบริการที่

สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ” จัดกิจกรรม แบงเขตใหผูเรียนรับผิดชอบ กิจกรรม Big Cleaning 

Day กิจกรรมชุมชนรวมพัฒนา กิจกรรมผสมดิน เพาะกลาไมดอกไมประดับ กิจกรรมลงสูชุมชน วัด บาน 

หนวยงานอื ่นๆ พัฒนาสูระบบไอที เชน สรางมอเตอรไชตัดหญา กรรไกรแตงกิ่งไฟฟา ผลการพัฒนา

สถานศึกษามีสภาพแวดลอมสวยงามรมรื่น และมีแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา ที่เอื้อตอการเรียนรูของ

ผูเรียนรอบดาน ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดโครงการโรงเรียนสวย ภูมิทัศนสดใส ปลอดภัย ไรมลพิษ 

ประจําปการศึกษา 2561 ระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขนาดเล็ก ไดรับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย 

ณ วันที่ 13 กันยายน พ.ศ.2562 จากกรมสวัสดิการคุมครองแรงงาน 

สถานศึกษาดําเนินงานพัฒนาคุณภาพดานกระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลพัฒนาในป

การศึกษา 2559 ระดับดีเยี ่ยม ปการศึกษา 2560 ระดับดีเยี ่ยม ป การศึกษา 2561 ระดับยอดเยี ่ยม 

สถานศึกษารักษาผลการพัฒนาในระดับสงูสุดทั้ง 3 ปการศกึษาตอเนื่อง  

สรุปการประเมินดานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีระดับคุณภาพดีมาก  

จุดเดน  

สถานศึกษาดําเนินการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ และสังคมที ่เอื ้อตอการเรียนรูอยางมี

คุณภาพดําเนินการตาม “โครงการพัฒนาสถานศึกษาใหมีการจัดสภาพแวดลอมและบริการที่สงเสริมให

ผู เร ียนพัฒนาเต็มศักยภาพ” จัดกิจกรรม แบงเขตใหผู เร ียนรับผิดชอบ กิจกรรม Big Cleaning Day 

กิจกรรมชุมชนรวมพัฒนา กิจกรรมผสมดิน เพาะกลาไมดอกไมประดับ กิจกรรมลงสู ช ุมชน วัด บาน 

หนวยงานอื่นๆ พัฒนาสูระบบไอที เชน สรางมอเตอรไชตัดหญา กรรไกรแตงกิ่งไฟฟา ผลการพัฒนา ทําให

สถานศึกษามีสภาพแวดลอมสวยงามรมรื่น และมีแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา ที่เอื้อตอการเรียนรูของ

ผูเรียนรอบดาน  

จุดที่ควรพฒันา  

ไมมี  

ขอเสนอแนะ  
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ไมมี  

ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันาสูนวัตกรรม หรือแบบอยางที่ดี  

 สถานศึกษาควรดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมใหตอเนื่อง โดยวิเคราะหผลการประเมินที่ผานมา 

กําหนดทิศทางการพัฒนาตอ สูความโดดเดนเปนแบบอยางที่ดี จัดทํางานวิจัย โครงงานและใชระบบ ไอที 

(IT) เขามาชวยในการพัฒนาในรูปแบบกําหนดเปน Model นําเสนอทางสื่อ IT Online หรือนําเสนอในงาน

วันวิชาการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาภาคเหนือ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สูความเปน Best Practice หรือ Innovation 

 

ดานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ผลการดําเนินงาน  

สถานศึกษากําหนดเปาประสงคตามแผนการพัฒนาการศึกษา คือ ครูมีความสามารถในการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และครูมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีการกําหนดมาตรฐานและ

เปาหมายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2561 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญระดับคุณภาพดีเลิศ ตามประเด็นรายละเอียด คอื การจัดการเรียนรูผานกระบวนการ

คิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตจริงได การใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง

เรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรูและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับคุณภาพดีเลิศ สวนการตรวจสอบ

และประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน และการมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและใหขอมูล

สะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู ระดับคุณภาพดี  

สถานศึกษามีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการไดจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 4 ป (2561-

2564) แผนปฏิบ ัต ิการประจําป งบประมาณ 2561 (1 ต ุลาคม 2560-30 กันยายน 2561) หล ักส ูตร

สถานศึกษา ประกาศมาตรฐานสถานศึกษาและเปาหมาย รายงานการประเมินตนเอง นําเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษาและขอความเห็นชอบ มีการจัดทําโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร (คูปองครู) 

การเขารับการพัฒนาจากหนวยงานตนสังกัด (สพม 36) โรงเรียนจัดการพัฒนาใหครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาภายในโรงเรียน เรื่อง การจัดเก็บขอมูลปฏิบัติงาน Logbook และการเรียนการสอน IS มีการแตงตั้ง

ใหคณะกรรมการประกันและประเมินผลคุณภาพภายในเปนผูนิเทศ ติดตาม กํากับและประเมินผล และ

สรุปผลการดําเนินงานในแตละรอบป เสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาและสาธารณชนทั่วไป ผูบริหาร

สถานศึกษามีคําสั่งแตงตั้งครูเปนที่ปรึกษาประจําชั้นเรียน 12 หองเรียน มีคําสั่งใหครูแตละคนจัดการเรียน

การสอนตามวิชาเอกหรือถนัด และแตงตั้งครูวิชาการเปนผูนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนการ

สอน ตรวจแผนการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งตรวจสอบการบันทึกการประเมินผลทายแผนการจัดการ

เรียนรู พรอมทั้งรายงานผลตอผูบริหารสถานศึกษาเดือนละครั้ง ผูบริหารสถานศึกษาไดตรวจและลงนามครู

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตรการเรียน สอดคลองกับ

พัฒนาการ ความสนใจ ของผูเรียนเปนรายบุคคล พรอมทั้งสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค มีการจัด
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กิจกรรมฝกใหผูเรียนไดคิด ไดวิเคราะหและปฏิบัติจริง การทําผลิตภัณฑจากไม มีการจัดกิจกรรมลดเวลา

เรียนเพ่ิมเวลารู กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร มีผลงานโครงงาน

ของผูเรียน มีการจัดปายนิเทศแสดงผลงานของผูเรียน การจัดสวนหยอม การศึกษาคนควาทางอินเทอรเน็ต 

มีการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนทุกคน โดยใหผูเรยีนใชโทรศัพทโหลด QR code ประเมิน

ครูทุกคนดานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ นํามาสังเคราะหรวมกับผลการนิเทศเปน

ขอมูลเชิงปริมาณนําขอมูลที่ไดมาเทียบเปนระดับคุณภาพ  

ในปการศึกษา 2559,2560 สถานศึกษาไดกําหนดเปาหมายๆ ไวเปน 4 ระดับ คือ ปรับปรุง พอใช 

ดีและดีมาก ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยูในระดับคุณภาพ ดีมาก ป

การศึกษา2561 สถานศึกษาไดแบงระดับคุณภาพดีมากเปนดีเลิศและยอดเยี่ยม จึงกําหนดเปาหมายเปน

ระดับ คุณภาพดีเลิศ สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางหลากหลาย มีโครงการ/กิจกรรมตลอดป 

ผลการประเมินตามรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปการศึกษา 2561 มาตรฐานที่  3 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ มีประเด็นรายละเอียด คือ 

ครูใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรูและครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง

บวก มีระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป

ประยุกตใชในชีวิตจริงได ครูมีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรยีน 

มีระดับคุณภาพดีเลิศ สวนครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

เรียนรู มีระดับคุณภาพดี การดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินตามรายงานการประเมิน

ตนเอง ปการศึกษา 2559, 2560ระดับคุณภาพ ดี,ดีเยี่ยม ตามลําดับ ปการศึกษา 2561 มีระดับคุณภาพดี

เลิศ ผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และไมพบนวัตกรรมที่แปลก

ใหมเปนท่ียอมรับทางวิชาการที่เปนแบบอยางหรือนําไปเผยแพรได  

สรุปการประเมินดานท่ี 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ มีระดับคุณภาพดีมาก  

จุดเดน  

ครูทุกคนมีความมุงมั่นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีความสามารถใชเทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนการสอนและสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย มี

การจัดการศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาทางอินเทอรเน็ต การจัดกิจกรรมโครงงาน การไดปฏิบัติ

กิจกรรมจริง ประกอบกับสถานศึกษามีแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาสนับสนุนการจัดการ

เรียนรูของผูเรียนทําใหจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  

จุดที่ควรพฒันา  

การสรางเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีความสอดคลองเปาหมายและจุดประสงค รวมทั้งขาด

การจัดเก็บเครื่องมือวัดอยางเปนระบบ ทําใหขาดรองรอยการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน  
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ขอเสนอแนะ  

ครูควรไดรับการพัฒนาการสรางเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่สอดคลองกับเปาหมายและ

จุดประสงค และสามารถแปลผลการประเมินไดตรงกับสิ ่งที ่ตองการวัด สถานศึกษาควรจัดใหมีการ

ประชุมสัมมนาบุคลากรของสถานศึกษาอยางสมํ่าเสมอและทั่วถึงตามขบวนการ PLC จากการจัดอบรมของ

หนวยศึกษานิเทศกสํานักงานพื้นที่การศึกษา หรือพัฒนาดวยการศึกษาหาความรูดวยตนเองจากเว็บไซตที่

เก่ียวของ  

กําหนดการดําเนินการปรับปรงุตามขอเสนอแนะภายใน 1 ป  

ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันาสูนวัตกรรม หรือแบบอยางที่ดี  

 สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูนําความสามารถใชเทคโนโลยีมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดมีการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

ทางอินเทอรเน็ต สงเสรมิใหมีการจัดกิจกรรมโครงงานใหมากขึ้น 

การประเมินความโดดเดน 

ผลการประเมินความโดดเดน 

ความโดดเดน ระดับคุณภาพ 

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ดานกรบริหารจัดการศึกษา 

 เปนตนแบบ มีความโดดเดน ไดรับการยอมรับระดับนานาชาติ (C3)  

 เปนตนแบบ มีความโดดเดน ไดรับการยอมรับระดับชาติ (C2)  

 เปนตนแบบหรือมีความโดดเดนระดับทองถิ่น/ภูมิภาค (C1)  

 ยังไมเปนไปตามเกณฑการพิจารณาการประเมินความโดดเดน  

บริบทของสถานศึกษา  

โรงเรียนขุนควรวิทยาคม ไดดําเนินการบริหารจัดการศึกษาที่เกิดจากคณะครูและนักเรียนมีความ

ตระหนักถึงความสําคัญของการมีสุขภาพดี และมีความจําเปนในการสรางพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตอง ได

กําหนดเปนนโยบายของโรงเรียนที่กําหนดทิศทางในการดําเนินงาน มีการจัดองคกรและระบบบริหารงาน 

จัดทําแผนงานโครงการสงเสริมสุขภาพ มีการดําเนินการรวมกันระหวางโรงเรียน ผูปกครองและสมาชิกของ

ชุมชน มีการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ มีการเฝาระวังภาวะสุขภาพ การตรวจสุขภาพ 

จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะสุขภาพและทักษะชีวิต มีการจัดอาหารที่มีคุณคาตอสุขภาพ สะอาด 

ปลอดภัย จัดกิจกรรมการออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ ใหคําปรึกษาและชวยเหลือผูเรียนที่มีปญหา

สุขภาพกาย สุขภาพจิตและภาวะเสี่ยง ทําใหบุคลากรในโรงเรยีนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมเปนผลดีตอ

สุขภาพของตนเอง จัดตั ้งชมรมแกนนํา อย.นอย ใหความรูเร ื ่องการรับประทานอาหารที ่สะอาดถูก

สุขลักษณะ ตรวจสอบ ดูแลโรงอาหาร อาหารสะอาด รสชาติอรอย มีประโยชน สํารวจและวิเคราะห

สารอาหารและ การจัดจําหนายอาหาร กิจกรรมสุขานาใช จัดการเรียนรูการใชหองนํ้าอยางถูกวิธี สะอาด 

ถูกสุขลักษณะ สวยงาม ปราศจากกลิ่น กิจกรรมเด็กไทยฟนดี รับการตรวจฟนและชองปากจากเจาหนาที่

โรงพยาบาลตําบลขุนควร ใหความรูเรื่องการแปรงฟน อาหารที่มีผลเสียตอฟน มีการจัดทําโครงงาน ทราย
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หอมสมุนไพรไลยุง 2 in 1 มีการชั่งนํ้าหนักและวัดสวนสูง สรุปภาวะเริ่มอวนและอวน คอนขางเตี้ยและเตี้ย 

มีการวิเคราะหปญหาทุพโภชนาและดําเนินการแกไข มีการปองกันนักเรียนไมมีฟนแทผุและถูกถอน มีการ

ทดสอบสมรรถภาพ ทางกาย มีการสงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพจิตดี ใหความรูดานการปองกันโรคเอดสและ

โรคติดตอทางเพศสัมพันธ การไมสูบบุหรี่ การแกปญหาทางสายตาและการไดยิน การแกปญหาฟนผุ การ

จัดหานํ้าดื่มสะอาด ปลอดภัย และเพียงพอตอจานวนนักเรียน จัดหองสวมใหไดมาตรฐาน HAS รณรงคไม

จัดและจําหนายอาหาร อาหารวางที่มีไขมันสูงและเค็มจัด หรือเครื่องดื่มที่มีรสหวาน สงเสริมใหนักเรียน

บริโภคผักทุกมื้อ จัดโรงอาหารใหผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาล จัดกิจกรรมปองกันอุบัติภัย แกไขปญหา

ภาวะมลพิษ ทําใหโรงเรียนผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม  

ผลการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ทําใหโรงเรียนขุนควรวิทยาคมบรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ระดับเพชร ไดรับการรับรองมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ระดับ

เพชร สมัยที ่2 จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสขุ 

โอกาส  

สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบลขุนควร โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบลขุนควร โรงพยาบาลปง ผูปกครอง ชุมชน ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู 

และผู เรียนทาใหการดําเนินงานโครงการสงเสริมสุขภาพไดดําเนินการบรรลุตามเปาหมายและเกิดการ

พัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ จนเปนที่ยอมรับของบุคคลท่ัวไป  

อุปสรรค  

ผูเรียนมีหลายชวงอายุ เชื้อชาติและหลายเผาพันธุ ทําใหการดําเนินงานตองใชความอดทน เอาใจ

ใสเปนอยางมาก ทั้งบางกิจกรรมไมสอดคลองกับวิถีชีวิตประจําวัน การจัดกิจกรรมการเรียนรูและปฏิบัติ

ตามหลักสุขภาพและอนามัย ทําใหผูเรียนไมไดประพฤติปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอจนติดเปนกิจนิสัย  

ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา  

 สถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา คณะครู ผูปกครอง หนวยงาน

ราชการที่เก่ียวของ ควรจะรณรงคประสานงานรวมกัน โดยเนนในที่ประชุมของแตละหนวยงานทุกครั้ง เพ่ือ

พัฒนาสุขภาพของผูเรียน ผูปกครอง และบุคลากรในชุมชนไดเรียนรูและปฏิบัติตามหลักสุขภาพและอนามัย 

ทําใหผูเรียนและบุคลากรในชุมชน ไดประพฤติปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอจนติดเปนกิจนิสัย เพื่อพัฒนาใหเปน

แบบอยางโรงเรียนดานสุขภาพในระดับนานาชาติตอไป 
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13. ผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปการศึกษา 2565  สรุปได ดังน้ี 

     สรุปผลการประเมินภาพรวม 

 กําลังพัฒนา    ปานกลาง      ดี        ดีเลิศ        ยอดเย่ียม 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับ

คุณภาพ 

ระดับ

คุณภาพ

เฉลี่ย 

สรุประดับ

คุณภาพ 

 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเรียน   ยอดเย่ียม 

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  ยอดเย่ียม 

      1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคดิคํานวณ ดีเลิศ 

      2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

         อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 

ยอดเย่ียม 

      3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ยอดเย่ียม 

      4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 

      5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ปานกลาง 

      6 มีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคตทิี่ดีตองานอาชีพ ยอดเยี่ยม 

  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน   

     1) การมีคุณลักษณะและคานยิมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ยอดเยี่ยม 

     2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ยอดเย่ียม 

     3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเย่ียม 

     4) สุขภาวะทางรางกายและลกัษณะจิตสังคม ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ยอดเย่ียม 

   2.1 การมีเปาหมาย วิสยัทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

   2.2 มีระบบการบริหารจัดการคณุภาพสถานศึกษา ยอดเย่ียม 

   2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุมเปาหมาย 

ดีเลิศ 

   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมคีวามเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเย่ียม 

   2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายและสังคมท่ีเอื้อตอการจดัการเรียนรูอยางมีคณุภาพ ดีเลิศ 

   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนบัสนุนการบริหารจัดการเรยีนรูอยาง 

มีคุณภาพ 

ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   ยอดเย่ียม 

   3.1 จัดการเรยีนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

   3.2 ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู ยอดเย่ียม 

   3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก ยอดเย่ียม 

   3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบ และนําผลมาพฒันาผูเรยีน ยอดเย่ียม 

   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ยอดเย่ียม 
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13.1 ผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปการศึกษา 2565  ไปใช 

       จากผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปการศึกษา 2565 พบวา 

มาตรฐานที่ 1 มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 มีผลการประเมินอยูในระดับ

คุณภาพยอดเยี่ยม และมาตรฐานที่ 3 มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม และเมื่อพิจารณาราย

ประเด็นพิจารณา พบวา ประเด็นพิจารณา 1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิด

คํานวณ มีคุณภาพอยูในระดับตํ่ากวาคาเปาหมายที่ตั ้งไว โรงเรียนจะตองพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึ้นจากปการศกึษา 2565 โดยเนนใหผูเรยีนในเร่ืองการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณโดย

ใชเทคโนโลยีในการสืบคนขอมูลเพ่ือพัฒนาความรูวิชาการมากข้ึน 

 

14. การนําผลประเมินไปใช  

     ดวยเหตุนี้โรงเรียนจึงวางแผนที่จะแกไข/ปรับปรงุ/พัฒนาจากวิเคราะหผลการประเมินภายนอกและ

ผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR))  โดยจัดทําโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน โครงการพัฒนาครูผู สอน ใหมีความรู ความสามารถในการสรางสื ่อ นวัตกรรมดานเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ทันสมัยและเหมาะสมกับสภาวการณในปจจุบันเพื่อนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนและ

พัฒนานักเรียนตอบสนอง 

 

15.วิธีการบริหารจัดการ 

 โรงเรยีนขุนควรวิทยาคม.แบงเปนการบรหิารงานเปน 4 ฝาย ไดแก ฝายงานบริหารงานวิชาการ ฝาย

งานบริหารงานแผนงานและงบประมาณ ฝายงานบริหารงานทั ่วไป และฝายงานบริหารอํานวยการและ

บุคคล ผูบริหารยึดหลักการบริหารแบบ PDCA  

 

16.ผลการดําเนนิงานในรอบปที่ผานมา 

 ในรอบปที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โรงเรียนประสบความสําเร็จ และที่ตองเรงปรับปรุง 

แกไขในการดําเนินโครงการตอไปนี้ 

 1) งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประสบความสําเร็จ 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ผลท่ีไดรับและหลักฐานยืนยันความสําเร็จ 

โครงการยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนคณิตศาสตร 

โครงการยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสุขศึกษา พลศึกษา 

โครงการยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนศิลปะ 

โครงการกีฬาสานสัมพันธ 

ผลการประเมินทุกกิจกรรมในโครงการเปนไปตาม

เปาหมายที่ตั้งไว 
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ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ผลท่ีไดรับและหลักฐานยืนยันความสําเร็จ 

โครงการสามประสาน 

โครงการโรงเรยีนวิถีพุทธ 

โครงการหองสมุดสงเสริมนิสัยรักการอาน 

โครงการสงเสริมการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

โครงการพัฒนางานวิชาการ 

โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพสูความเปนเลิศ 

โครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

โครงการสงเสริมการเรียนรูจากแหลงเรียนรู 

โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 

โครงการสงเสริมวงดนตรแีละดุริยางคโรงเรียน 

โครงการโรงเรยีนแกนนําเพศศกึษา 

โครงการพัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานสากล 

โครงพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 

โครงการพัฒนางานบุคลากร 

โครงการพัฒนางานอํานวยการ 

โครงการพัฒนางานแผนงานและสารสนเทศ 

โครงการพัฒนางานการเงนิและพัสดุ 

โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ 

โครงการโรงเรยีนสวย ภูมิทัศนสดใส ปลอดภัยไรมลพิษ 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โครงการโรงเรยีนสีขาว 

โครงการปรับปรุงพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิทัศนภายใน

โรงเรียน 

โครงการเฝาระวังปองกันและควบคุมโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 

โครงการผามัดยอม 
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2) งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ควรปรับปรุง 

ช่ืองาน/โครงการ/กิจกรรม สาเหตทุี่ไมบรรลุ 

โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 

โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 

โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาตางประเทศ 

โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการงานอาชีพ 

โครงการพัฒนางานแนะแนว 

โครงการพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาเรียนรวม/เรียนรวม 

โครงการสุขภาวะอนามัยในโรงเรียน 

โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 

ผลการประเมินบางกิจกรรมในโครงการไมเปนไป

ตามเปาหมายที่ตั้งไว 

 

17. นวัตกรรมดานการบรหิารจดัการสถานศึกษา KWK SMART MODEL และวงจรคณุภาพ PCDA 
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สวนที่ 2  

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
 

 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนตามปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมายการพัฒนา/

มาตรฐานระดับสถานศึกษา โรงเรียนไดกําหนดยุทธศาสตร และจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาคุณภาพการศึกษาระหวางปงบประมาณ 2564 ถึง ปงบประมาณ 2566 โดยมีกิจกรรม/

โครงการและตัวชี้วัดความสําเร็จตามโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2565 ดังตอไปนี้ 

 ปรัชญา : ความรูคูคุณธรรม 

 วิสัยทัศน : มุงม่ันพัฒนาวิชาการ สูมาตรฐานสากล เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม กาวทันเทคโนโลยี    

        มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 พันธกิจและเปาหมายการพัฒนา/มาตรฐานระดับสถานศึกษา  : 
  

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

 

คาเปาหมาย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน   

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน   

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคดิคํานวณ ยอดเย่ียม ดีเลิศ 

2) มีความสามารถในการคดิวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

    อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

5) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี ดี 

6) มีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดตีองานอาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพงึประสงคของผูเรียน . . 

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมทีดี่ตามท่ีสถานศึกษากําหนด ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

4) สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจติสังคม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

2.1 การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคณุภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร 

     สถานศกึษาและทุกกลุมเปาหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการเรียนรู ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

 

คาเปาหมาย 

     อยางมีคณุภาพ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   

3.1 จัดการเรยีนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริงและสามารถนาํไปประยุกต ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

3.2 ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรยีน ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 

     การจัดการเรยีนรู  

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

 4. ยุทธศาสตร  

  ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมคุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค ยึดมั่น

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  ยุทธศาสตรที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรูทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 

ทักษะวิชาชีพ และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 

  ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสรมิการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหเปนมืออาชีพ 

  ยุทธศาสตรที่ 4  สงเสริมการจัดการศึกษาใหทั่วถึง ครอบคลุม และความเทาเทียมในการเขาถึงบริการทาง

การศึกษา 

  ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ

สามารถดํารงชีวิตอยางเปนสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  ยุทธศาสตรท่ี 6 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลโดยเนนการมีสวนรวมทุก

ภาคสวน  

  5. เปาหมายท่ีพัฒนา 

    1. ผูเรียนรอยละ 80 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ระดับ

ดีขึ้นไป 

    2. ผู เรียนรอยละ 78 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยน 

              ความคิดเห็น และแกปญหา ระดับดีขึ้นไป 

    3. ผูเรียนรอยละ 77 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

    4. ผูเรียนรอยละ 82 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

    5. ผูเรียนรอยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแตละกลุมสาระ ระดับ 3 ขึ้นไป 

    6. ผูเรียนรอยละ 85.67 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

           7. ผูเรียนรอยละ 87 มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากําหนด ระดับผานข้ึนไป 
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    8. ผูเรียนรอยละ 87 มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ระดับผานขึ้นไป 

    9. ผูเรยีนรอยละ 87 ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

   10. ผูเรียนรอยละ 86 มีสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 

   11. ผูบริหารสถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการอยูในระดับดีเลิศ 

   12. ครูผูสอนรอยละ 72 มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   

เปาหมายที่ 1 ผูเรียนรอยละ 80 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

ระดับดีขึ้นไป 

  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

                  ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรยีน 

                  ขอที่ 1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรูทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 

ทักษะวิชาชีพ และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 

โครงการ/กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบงชี้ความสําเร็จของโครงการ 

1. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาตางประเทศ 

 

 

2. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 

 

 

 

3. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 

1. ผูเรยีนรอยละ 95.40 มีผลการประเมินการ

อาน คิดวิเคราะห เขียนกลุมสาระการเรยีนรู

ภาษาตางประเทศในระดับดีขึ้นไป 

1. ผูเรยีนรอยละ 79.79 มีผลการประเมินการ

อาน คิดวิเคราะห เขียนกลุมสาระการเรยีนรู

ภาษาไทยในระดับดีขึ้นไป 

1. ผูเรยีนรอยละ 98.12 มีผลการประเมินการ

อาน คิดวิเคราะห เขียนกลุมสาระการเรยีนรู

คณิตศาสตรในระดับดีขึ้นไป 

  

 เปาหมายท่ี 2 ผูเรียนรอยละ 78 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา ระดับดีขึ้นไป 

  ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

            ขอท่ี 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแกปญหา   
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 ยุทธศาสตรท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรูทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 

ทักษะวิชาชีพ และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบงชี้ความสําเร็จของโครงการ 

1. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 

 

 

2. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 

 

 

3. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 

 

 

4. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาตางประเทศ 

 

 

5. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

 

6. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษา พลศึกษา 

 

 

7. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการงานอาชีพ 

 

 

8. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะ 

1. ผูเรียนรอยละ 98.35 มีผลการประเมินการอาน 

คิดวิเคราะห เขียนกลุมสาระวิทยาศาสตรในระดับ

ดีขึ้นไป 

1. ผูเรียนรอยละ 98.12 มีผลการประเมินการอาน 

คิดวิเคราะห เขียนกลุมสาระคณิตศาสตรในระดับ

ดีขึ้นไป 

1. ผูเรียนรอยละ 79.79 มีผลการประเมินการอาน 

คิดวิเคราะห เขียนกลุมสาระภาษาไทยในระดับดี

ขึ้นไป 

1. ผูเรียนรอยละ 95.4 มีผลการประเมินการอาน 

คิดวิเคราะห เขียนกลุมสาระภาษาตางประเทศใน

ระดับดีข้ึนไป 

1. ผูเรียนรอยละ 85 มีผลการประเมินการอาน คิด

วิเคราะห เขียนกลุมสาระสังคมศกึษา ศาสนา 

และวัฒนธรรมในระดับดีข้ึนไป 

1. ผูเรียนรอยละ 87 มีผลการประเมินการอาน คิด

วิเคราะห เขียนกลุมสาระสุขศึกษา พลศึกษาใน

ระดับดีข้ึนไป 

1. ผูเรียนรอยละ 83 มีผลการประเมินการอาน คิด

วิเคราะห เขียนกลุมสาระการงานอาชีพในระดับดี

ขึ้นไป 

1. ผูเรียนรอยละ 99.70 มีผลการประเมินการอาน 

คิดวิเคราะห เขียนกลุมสาระศิลปะในระดับดีขึ้นไป 

  

เปาหมายท่ี 3 ผูเรียนรอยละ 77 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

  ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

            ขอท่ี 3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
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 ยุทธศาสตรท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรูทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 

ทักษะวิชาชีพ และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบงชี้ความสําเร็จของโครงการ 

1. พัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานสากล 

 

1. ผูเรยีนรอยละ 100 มีผลงานจากการเรียนการ

สอนรายวิชา IS 

 

 เปาหมายท่ี 4 ผูเรียนรอยละ 82 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

  ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

            ขอท่ี 4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการจัดการศกึษาใหทั่วถึง ครอบคลุม และความเทาเทียมในการเขาถึง

บริการทางการศึกษา 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบงชี้ความสําเร็จของโครงการ 

1. สงเสริมการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

1. สถานศึกษามีระบบอินเตอรเน็ตท่ีมี

ประสิทธิภาพสามารถจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน

ตลอดจนใหบริการแกบุคลากรภายในสถานศกึษา

จนไดรับความพึงพอใจรอยละ 91.36 

2. ผูเรยีนรอยละ 100 ไดใชคอมพิวเตอรในการ

พัฒนาความรูและสรางสรรคผลงาน 

 

 เปาหมายท่ี 5 ผูเรียนรอยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแตละกลุมสาระ ระดับ 3 ขึ้นไป 

  ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

            ขอท่ี 5 มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรูทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 

ทักษะวิชาชีพ และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบงชี้ความสําเร็จของโครงการ 

1. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 

 

2. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 

 

3. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 

 

4. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาตางประเทศ 

1. ผูเรียนรอยละ 35.29มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับดีข้ึนไป 

1. ผูเรียนรอยละ 42.86 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

กลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตรในระดับดีขึ้นไป 

1. ผูเรียนรอยละ 43.59 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยในระดับดีข้ึนไป 
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ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบงชี้ความสําเร็จของโครงการ 

 

5. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

 

6. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษา พลศึกษา 

 

7. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการงานอาชีพ 

 

8. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะ 

1. ผูเรียนรอยละ 46 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุม

สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศในระดับดีข้ึนไป 

1. ผูเรียนรอยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนา และ

วัฒนธรรมในระดับดีขึ้นไป 

1. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุม

สาระการเรียนรูสุขศึกษา พลศึกษาในระดับดีขึ้นไป 

1. ผูเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุม

สาระการเรียนรูการงานอาชีพในระดับดีข้ึนไป 

1. ผูเรียนรอยละ 66.02 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะในระดบัดีขึ้นไป 

 

 เปาหมายท่ี 6 ผูเรียนรอยละ 85.67 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

  ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

            ขอท่ี 6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ   

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรูทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 

ทักษะวิชาชีพ และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบงชี้ความสําเร็จของโครงการ 

1. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการงานอาชีพ 

 

1. ผูเรยีนรอยละ 83 เขารวมกิจกรรมสงเสรมิ

ศักยภาพทางการงานอาชีพมีความภาคภูมิใจใน

ผลงาน 

2. ผูเรียนรอยละ 87 มีผลการประเมินคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคกลุมสารการเรยีนรูการงานอาชีพใน

ระดับดีข้ึนไป 

3. ผูเรยีนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กลุมสารการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี

ในระดับดีข้ึนไป 
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       เปาหมายที่ 7 ผูเรียนรอยละ 87 มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศกึษากําหนด ระดับดีข้ึนไป 

  ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรยีน 

            ขอท่ี 7 มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด   

 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมคุณธรรมจริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค ยึดมั่น

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบงชี้ความสําเร็จของโครงการ 

1. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 

 

 

2. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 

 

 

3. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 

 

 

4. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาตางประเทศ 

 

 

5. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

 

6. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษา พลศึกษา 

 

7. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการงานอาชีพ 

 

8. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะ 

 

9. โรงเรียนวิถีพุทธ 

 

10. ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

 

1. ผูเรยีนรอยละ 96.76 มีผลการประเมิน

คุณลักษณะที่พึงประสงคกลุมสาระวิทยาศาสตรใน

ระดับดีขึ้นไป 

1. ผูเรยีนรอยละ 98.44 มีผลการประเมิน

คุณลักษณะที่พึงประสงคกลุมสาระคณิตศาสตรใน

ระดับดีขึ้นไป 

1. ผูเรยีนรอยละ 98.94 มีผลการประเมิน

คุณลักษณะที่พึงประสงคกลุมสาระภาษาไทยใน

ระดับดีขึ้นไป 

1. ผูเรยีนรอยละ 97.6 มีผลการประเมินคณุลักษณะ

ที่พึงประสงคกลุมสาระภาษาตางประเทศในระดับดี

ขึน้ไป 

1. ผูเรยีนรอยละ 87 มีผลการประเมินคุณลักษณะที่

พึงประสงคกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรมในระดับดีข้ึนไป 

1. ผูเรยีนรอยละ 87 มีผลการประเมินคุณลักษณะท่ี

พึงประสงคกลุมสาระการวิทยาศาสตรในระดับดีข้ึนไป 

1. ผูเรยีนรอยละ 87 มีผลการประเมินคุณลักษณะที่

พึงประสงคกลุมสาระการงานอาชีพในระดับดีขึ้นไป 

1. ผูเรยีนรอยละ 100 มีผลการประเมินคณุลักษณะที่

พึงประสงคกลุมสาระศลิปะในระดับดีขึ้นไป 

1. ผูเรยีนรอยละ 95 มีคณุธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงคตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

1. ผูเรยีนรอยละ 97 มีวินัยตอตนเอง สังคม 

ประเทศชาติ 
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ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบงชี้ความสําเร็จของโครงการ 

 

11. โรงเรียนสีขาว 

2. ผูเรยีนรอยละ 97 มีคณุธรรมจริยธรรม  คานิยม

อันดีงาม และการมีจิตสาธารณะ 

1. ผูเรยีนรอยละ 97.60 มีความรูความเขาใจเรื่อง

ประชาธิปไตย 

  

 เปาหมายท่ี 8 ผูเรียนรอยละ 87 มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ระดับดีข้ึนไป 

  ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรยีน 

            ขอท่ี 8 มีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย   

 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมคุณธรรมจริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค ยึดมั่น

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบงชี้ความสําเร็จของโครงการ 

1. ชวนนองเขาวัด 

 

2. อนุรักษศิลปะพ้ืนบานลานนา 

1. ผูเรยีนรอยละ 95 มีเจตคติท่ีดีในการเขารวม

กิจกรรมในวันพระชวงเทศกาลเขาพรรษา 

1. ผูเรยีนรอยละ 97 มีความภาคภูมิใจและเห็น

คุณคาของภูมิปญญาในทองถิ่น 

 

 เปาหมายท่ี 9 ผูเรียนรอยละ 87 ยอมรบัที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

  ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรยีน 

            ขอท่ี 9 ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย   

 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหทั่วถึง ครอบคลุม และความเทาเทียมในการเขาถึงบริการ

ทางการศกึษา 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบงชี้ความสําเร็จของโครงการ 

1. พัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาเรียนรวม/เรียน

รวม 

1. ผูเรยีนรอยละ 87 ที่มีความตองการพิเศษ

ไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ 
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 เปาหมายท่ี 10 ผูเรียนรอยละ 86 มีสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 

  ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรยีน 

            ขอท่ี 10 มีสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม   

 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหทั่วถึง ครอบคลุม และความเทาเทียมในการเขาถึงบริการ

ทางการศกึษา 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบงชี้ความสําเร็จของโครงการ 

1. กีฬาสานสัมพันธ 

 

 

2. สุขภาวะอนามัยในโรงเรียน 

 

 

3. โครงการสงเสรมิสุขภาพระดับเพชร 

 

4. โรงเรียนสีขาว 

1. ผูเรียนรอยละ 92 มีสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑมาตรฐานของกรมพลศึกษาหรือสํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ  

1. ผูเรยีนรอยละ 81.58 มีนํ้าหนักสวนสูง และ

พัฒนาการทางรางกายเจริญเติบโตตามเกณฑ

มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

1. ผูเรยีนรอยละ 89.96 ที่มีสุขภาพจิตดีตาม

เกณฑของกรมสุขภาพจิต (SDQ) 

1. ผูเรียนรอยละ 98 หลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมาและ

อบายมุขทุกชนิด  

2. ผูเรียนรอยละ 93 ไมกอเหตุทะเลาะวิวาทใน

สถานศึกษา 

3. ผูเรียนรอยละ 93 เขารวมการรณรงคตอตานสิ่ง

เสพติด ความรุนแรงและการลวงเกินทางเพศกับ

สถานศึกษาและหนวยงานภายนอก 

4. ผูเรยีนรอยละ 98.39 ไมยุงเก่ียวกับสารเสพติด 

อบายมุข 

5. ผูเรียนรอยละ 96.05 ไมมีพฤติกรรมกาวราว 

และใชความรุนแรง 

6. ผ ู  เร ียนร อยละ 97.05 ประพฤต ิตนอย ู  ใน

กฎระเบียบของโรงเรียน  

7. ผูเรียนท่ีผานการอบรมรอยละ 97 เปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมในทางที่ดีข้ัน 
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 เปาหมายท่ี 11 ผูบริหารสถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการอยูในระดับดีเลิศ 

  ประเด็นพิจารณาที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     2.1 การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 

     2.2 มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 

     2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เนนคุณภาพผู เรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุมเปาหมาย 

     2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

     2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรยีนรูอยางมีคณุภาพ 

      2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสรมิการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 

 ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหทั่วถึง ครอบคลุม และความเทาเทียมในการเขาถึงบริการ

ทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสามารถ

ดํารงชีวิตอยางเปนสุขตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลโดยเนนการมีสวน

รวมทุกภาคสวน 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบงช้ีความสําเร็จของโครงการ 

1. พัฒนางานแผนงานและสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

2. พัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

3. สงเสริมและพัฒนาระบบบริหารและการ

จัดการในโรงเรียน 

 

 

4. พัฒนางานวิชาการ 

 

 

1. สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาการจัด

การศกึษา และแผนปฏิบัติการประจําป ท่ีสอดรับ

กับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่สถานศึกษา

กําหนดไว 

2. สถานศึกษามีการจัดทําระบบสารสนเทศใหเปน

หมวดหมู ถูกตอง คลอบคลุม ทันสมัยพรอมใช 

1. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคณุภาพ

ภายใน และมาตรฐานการศึกษาอยางตอเนื่อง 

1. ผูบริหาร ครูและบุคลากรไดรับการยอมรับ มี

ผลงานเปนที่ประจักษ 

2. บรหิารจัดการสถานศึกษาโดยการมีสวนรวม 

KWK SMART Model มีผลงานเปนที่ประจักษ 

1. ครูผูสอนมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและ

สามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบงช้ีความสําเร็จของโครงการ 

 

5. พัฒนางานบุคลากร 

 

 

 

 

 

6. พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

7. สงเสริมการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

2. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสม

และสอดคลองกับทองถ่ิน 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนํา

ความรูจากการอบรม สัมมนา มาพัฒนางานที่

ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและ

ลูกจางชั่วคราวนําความรูและประสบการณท่ี

ไดรับมาประยุกตใชกับวิชาชีพของตนเอง 

1. สถานศึกษามีหองเรียน หองปฏิบัติการ ที่มี

คุณภาพพรอมใชในกิจกรรมการเรียนการสอนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

2. สถานศึกษามีสภาพแวดลอมที่สะอาด  

สวยงาม  รมรื่น  เอ้ือตอการเรียนการสอนสงผล

ใหผูเรียนทุกคนเกิดเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

1. สถานศึกษามีระบบการอินเทอรเน็ตที่มี

ประสิทธิภาพสูง 

2. สถานศึกษามีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรที่มี

อุปกรณตางๆ อยูในสภาพใชงานไดดี 

3. สถานศึกษามีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรที่

สามารถจัดการเรียนการสอนและสืบคนขอมูล

อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

  

 เปาหมายท่ี 12 ครูผูสอนรอยละ 72 มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  ประเด็นพิจารณาที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกตในชีวิตได 

     3.2 ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

     3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

     3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

     3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู
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 ยุทธศาสตรที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรูทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 

ทักษะวิชาชีพ และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 

 ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสรมิการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 

 ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหทั่วถึง ครอบคลุม และความเทาเทียมในการเขาถึงบริการ

ทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสามารถ

ดํารงชีวิตอยางเปนสุขตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบงชี้ความสําเร็จของโครงการ 

1. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 

 

2. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 

 

3. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 

 

4. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาตางประเทศ 

 

5. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

 

6. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษา พลศึกษา 

 

7. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการงานอาชีพ 

 

8. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะ 

 

9. สงเสริมการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

 

 

10. สงเสริมการเรียนรูจากแหลงเรียนรู 

1. ผูเรียนรอยละ 35.29 มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับดีข้ึนไป 

1. ผูเรียนรอยละ 42.86 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรในระดับดีขึ้นไป 

1. ผูเรียนรอยละ 43.59 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยในระดับดีข้ึนไป 

1. ผูเรียนรอยละ 46 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุม

สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศในระดับดีข้ึนไป 

1. ผูเรียนรอยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนา และ

วัฒนธรรมในระดับดีขึ้นไป 

1. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุม

สาระการเรียนรูสุขศึกษา พลศึกษาในระดับดีขึ้นไป 

1. ผูเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุม

สาระการเรียนรูการงานอาชีพในระดับดีข้ึนไป 

1. ผูเรียนรอยละ 66.02 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะในระดบัดีขึ้นไป 

1. สถานศึกษามีระบบอินเตอรเน็ตท่ีมี

ประสิทธิภาพสามารถจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน

ตลอดจนใหบริการแกบุคลากรภายในสถานศกึษา

จนไดรับความพึงพอใจรอยละ 91.36 

2. ผูเรยีนรอยละ 100 ไดใชคอมพิวเตอรในการ

พัฒนาความรูและสรางสรรคผลงาน 



 43

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบงชี้ความสําเร็จของโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

11. ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 

 

12. สงเสริมวงดนตรีและดุริยางคโรงเรียน 

 

 

13. พัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

1. ผูเรียนรอยละ 91.5 ไดความรูและประสบการณ

จากแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนและชุมชน 

2. ครูรอยละ 100 ใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญา

ทองถ่ินในการจัดการเรียนการสอน 

3. ผูเรยีนรอยละ 100 มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค “อยูอยางพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป 

4. ผูเรยีนรอยละ 96.20 มีสวนรวมในการดแูล

สวนพฤษศาตรของโรงเรียน 

1. ผูเรยีนรอยละ  93 มีความพึงพอใจในการเขา

รวมกิจกรรมทัศนศึกษา 

1. ผูเรยีนรอยละ 95.92 ที่เขารวมกิจกรรมของวง

ดนตรแีละดุริยางคโรงเรียนมีความพึงพอใจในการ

ดําเนินกิจกรรม 

1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมชมุนุมหลาก

หลากหลายสามารถตอบสนองความตองการ 

ความถนัด และความสนใจของผูเรียนรอยละ 

96.80 

2. ผูเรยีน  (ลูกเสือสามัญรุนใหญ) รอยละ 100 

ยอมรับฟงความคดิเห็น มีมนุษยสัมพันธ และอยู

รวมกันอยางมีความสุข 

3. ผูเรยีนยุวกาชาดรอยละ 97.49 ยอมรับฟง

ความคิดเห็น มีมนุษยสัมพันธ และอยูรวมกัน

อยางมีความสุข 

หมายเหตุ  เปาหมายการพัฒนา/มาตรฐานระดับสถานศึกษาควรกําหนดใหครอบคลุมการพัฒนาคุณภาพ

ทุกดาน คือ คุณภาพของผูเรียน กระบวนการบริหารจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 
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สวนที่ 3  

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามปการศึกษา 2565 

  จากการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่กลาวแลว ในสวนที่ 2 โรงเรียนมีการดําเนิน

โครงการ/กิจกรรมตางๆ สงผลใหเกิดคุณภาพในดานตางๆ ดังนี้  

ผลการพฒันาคุณภาพการศกึษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน  

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

1.1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

   1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ  

คาเปาหมาย: ผูเร ียนรอยละ 80 มีความสามารถในการอาน การเขียน และการสื ่อสาร ระดับดีขึ้นไป

กระบวนการพัฒนา : โรงเรียนไดดําเนินการพัฒนาความสามารถในการอาน เขียน การสื ่อสารดาน

ภาษาไทยของผูเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 ถึงชั ้นมัธยมศึกษาปที่ 6 พัฒนาการอานออกเสียงของ

ผูเรียน พัฒนาความรูความเขาใจและตีความภาษาอังกฤษที่อานจากสื่อประเภทตาง ๆ เขียนแสดงความ

คิดเห็นเปนภาษาอังกฤษ สามารถจับใจความสําคัญของเนื้อหาที่อานได พัฒนาความสามารถในการคิด

คํานวณของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ใน

รายวิชาคณิตศาสตรพื ้นฐานโดยใหผูเรียนทําแบบฝกทักษะการคิดคํานวณตามเนื้อหาสาระของแตละ

ระดับชั้น และจัดโครงการสงเสริมใหผูเรียนไดเขารวมการแขงขันทักษะวิชาการ โรงเรียนจัดใหมีโครงการ

และกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถในการอาน เขียน สื่อสาร และการคิดคํานวณ ดังนี้ 

 1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย โรงเรียนจัดทํากิจกรรมนี้ขึ ้นเพื่อสงเสริมและสราง

เจตคติในการเรียนวิชาภาษาไทย ทั้งดานการอาน การเขียน การฟง การพูด หลักภาษา วรรณคดีและ

วรรณกรรมใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรน มีเจตคติที่ดี เห็นความสําคัญของการเรียน

ภาษไทยเพ่ิมมากขึ้น ใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ โรงเรียนจัดทํากิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู

ความสามารถและทักษะดานภาษาใหกับผูเรียน ใหมีความพรอมสําหรบัการเรียนในระดับการศึกษาที่สูงข้ึน

ชวยยกผลสัมฤทธิ์ทั้งทางดานการเรียน อีกทั้งนักเรียนสามารถพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถดวย

ตนเอง  

 3. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร โรงเรียนจัดทํากิจกรรมสงเสริมศักยภาพทาง

คณิตศาสตรจึงเปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูทางคณิตศาสตรของผูเรียนทั้งในการจัดการเรียนการ

สอนตามเนื้อหาสาระตามหลักสูตรและการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนาผูเรียนใหมีความสมดุลดานความรู

ทักษะกระบวนการคุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะสําคัญของผูเรียน  

 โดยกําหนดเปนชั่วโมงพัฒนาทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียนสื่อความเปนภาษาไทย ใหผูเรียน

อานเนื้อหาสาระท่ีกลุมสาระการเรียนรูไดจัดทําขึ้นแลวเขียนบันทึกลงในสมุดบันทึกการอานดวยลายมือของ
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ตนเอง ตรวจประเมินโดยครูกลุ มสาระการเรียนรู ภาษาไทย พัฒนาความรูความเขาใจและการตีความ

ภาษาอังกฤษที่อานจากสื่อตาง ๆ ในรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน พัฒนาความสามารถในการคิดคํานวณ

ของผูเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ในรายวิชา

คณิตศาสตรพื้นฐาน โดยใหผูเรียนทําแบบฝกการคิดคํานวณตามเนื้อหาสาระของแตละระดับชั้น และจัด

โครงการที่สงเสริมใหผูเรียนไดเขารวมการแขงขันทกัษะวิชาการทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

ผลการดําเนินงาน : อยูในระดับดีเลิศ  

1) ผลการประเมินความสามารถในการอาน การเขียนและสื่อสารภาษาไทย 

ตารางที่ 1 สรุปผลการประเมินพบวาผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน และการสื่อสารภาษาไทย 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6  

ระดับชั้น ชื่อวิชา 
จํานวน

นักเรียน 

ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

ม.1 ภาษาไทยพื้นฐาน 88 6 18 18 27 19 

ม.2 ภาษาไทยพื้นฐาน 105 11 22 19 27 26 

ม.3 ภาษาไทยพื้นฐาน 89 13 13 15 13 35 

ม.4 ภาษาไทยพื้นฐาน 90 21 27 19 13 10 

ม.5 ภาษาไทยพื้นฐาน 111 9 46 43 12 1 

ม.6 ภาษาไทยพื้นฐาน 77 18 40 13 1 5 

สรุปรวม 560 78 166 127 93 96 

จํานวนผูเรียนที่ไดระดับ 3 ขึ้นไป 371  

จํานวนผูเรยีนที่ไดระดับ 3 ขึ้นไปคิดเปนรอยละ 66.25  

จํานวนผูเรียนที่ไดตํ่ากวา 3  189 

จํานวนผูเรียนท่ีไดตํ่ากวา 3 คิดเปนรอยละ  33.75 

 ผลการประเมิน จํานวนคุณภาพผูเรียน ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน มีความสามารถใน

การอาน การเขียนและการสื่อสารภาษาไทย พบวา จํานวนผูเรียนที่ไดระดับ 3 ขึ้นไปคิดเปนรอยละ 85.41 

และตํ่ากวาเปาหมายคิดเปนรอยละ 17.19 
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2) ผลการประเมินความสามารถในการอาน การเขียนและส่ือสารภาษาอังกฤษ 

ตารางที่ 2 ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน และการสื่อสารภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 1 – 6  

ระดับชั้น ช่ือวิชา 
จํานวน

นักเรียน 

ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

ม.1 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 90 16 9 15 26 24 

ม.2 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 105 13 11 18 20 43 

ม.3 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 90 11 38 22 5 14 

ม.4 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 89 22 38 20 7 2 

ม.5 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 112 6 35 64 4 3 

ม.6 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 77 7 27 38 1 4 

สรุปรวม 563 75 158 177 63 90 

จํานวนผูเรียนที่ไดระดับ 3 ข้ึนไป 410   

จํานวนผูเรยีนที่ไดระดับ 3 ขึ้นไปคิดเปนรอยละ 72.82   

จํานวนผูเรียนที่ไดตํ่ากวา 3  153 

จํานวนผูเรยีนที่ไดตํ่ากวา 3 คิดเปนรอยละ  27.18 

 ผลการประเมิน จํานวนคุณภาพผูเรียน ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน มีความสามารถใน

การอาน การเขียนและการสื่อสารภาษาอังกฤษ พบวา จํานวนผูเรียนที่ไดระดับ 3 ขึ้นไปคิดเปนรอยละ 

72.82 และตํ่ากวาเปาหมายคิดเปนรอยละ 8.96 

3) ผลการประเมินความสามารถในการคดิคํานวณ 

ตารางที่ 3 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดคํานวณ ระดับชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 1 – 6  

ระดับชั้น ช่ือวิชา 
จํานวน

นักเรียน 

ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

ม.1 คณิตศาสตรพื้นฐาน  90 25 25 19 5 16 

ม.2 คณิตศาสตรพื้นฐาน 114 23 62 5 7 17 

ม.3 คณิตศาสตรพื้นฐาน 88 11 24 21 13 19 

ม.4 คณิตศาสตรพื้นฐาน 88 29 38 11 5 5 

ม.5 คณิตศาสตรพื้นฐาน 112 21 30 55 5 1 

ม.6 คณิตศาสตรพื้นฐาน 77 15 27 30 1 4 

สรุปรวม 569 124 206 141 36 62 
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ระดับชั้น ช่ือวิชา 
จํานวน

นักเรียน 

ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

จํานวนผูเรียนที่ไดระดับ 3 ข้ึนไป 471  

จํานวนผูเรยีนที่ไดระดับ 3 ขึ้นไปคิดเปนรอยละ 82.78  

จํานวนผูเรียนที่ไดตํ่ากวา 3  98 

จํานวนผูเรยีนที่ไดตํ่ากวา 3 คิดเปนรอยละ  17.22 

 ผลการประเมิน จํานวนคุณภาพผูเรียน ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน มีความสามารถใน

คิดคํานวณ พบวา จํานวนผูเรียนที่ไดระดับ 3 ขึ้นไปคิดเปนรอยละ 82.78 และสูงกวาคาเปาหมายคิดเปน

รอยละ 3.48 

 จากผลการประเมินทั้ง 3 ดาน สรุปไดวาผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร 

และการคิดคํานวณ อยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ โดยมีจํานวนผูเรียนที่ไดระดับ 3 ขึ้นไปคิดเปนคาเฉลี่ยรอย

ละ 73.95 และตํ่ากวาคาเปาหมายของโรงเรียนคิดเปนรอยละ 7.56 

จุดเดน 

 โรงเรียนดําเนินกิจกรรมรักการอาน จัดทําหนังสือเลมเล็ก กับผูเรียนทุกระดับชั้นอยางตอเนื ่อง 

สงผลใหผูเรียนทุกคนไดรบัการพัฒนาทักษะการอาน การเขียนและการสื่อสาร 

จุดที่ควรพฒันา 

1. จัดกิจกรรมสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนในดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดานการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

 - 

ความตองการและการชวยเหลือ 

- 

 

1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแกปญหาได 

คาเปาหมาย: ผูเรียนรอยละ 78 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระดับดีขึ้นไป 

กระบวนการพัฒนา : โรงเรียนไดดําเนินการพัฒนาโดยจัดกิจกรรมพัฒนายกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 

กลุมสาระการเรียนรู กิจกรรมศึกษาคนควาและสรางองคความรู ที ่เนนการจัดการเรียนรู แบบ Active 

Learning จัดกิจกรรมสงเสริมใหผู เรียนนําความรู มาประยุกตใชดวยการจัดทําโครงงานวิทยาศาสตร 

โครงงานคณิตศาสตร โครงงานคอมพิวเตอร เพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะหและคิดแกปญหา 

รวมทั้งไดความรูตามศาสตรในสาขาวิชาที่ตนศึกษาไปพรอมกัน 
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ผลการดําเนินงาน : อยูในระดับระดับยอดเยี่ยม  

1) การประเมินการอาน คิดวิเคราะห ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6 

ตารางที ่ 4 ผู เร ียนมีความสามารถในการคิดจากการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู เรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 

ระดับช้ัน จํานวนนกัเรียน 
ระดับคุณภาพสมรรถนะดานความสามารถในการคิด 

ดีมาก (3) ดี (2) พอใช (1) ปรับปรุง (0) 

ม.1 43 26 17 - - 

ม.2 50 31 19 - - 

ม.3 44 22 22 - - 

ม.4 44 29 15 - - 

ม.5 56 10 46 - - 

ม.6 37 26 11 - - 

สรุปรวม 274 144 130 - - 

จํานวนผูเรียนท่ีไดระดับ ดี ขึ้นไป 274   

จํานวนผูเรียนท่ีไดระดับ ดี ขึ้นไปคิดเปนรอยละ 100.00   

จํานวนผูเรียนท่ีไดระดับตํ่ากวา ดี    0 

จํานวนผูเรียนท่ีไดตํ่ากวาระดับ ดี คิดเปนรอยละ   0.00 
 

 ผลการประเมิน จํานวนคณุภาพผูเรียน ดานความสามารถในการคิด พบวา จํานวนผูเรียน

ที่ไดระดับ ดี ขึ้นไปคิดเปนรอยละ 100.00 สูงกวาคาเปาหมายคิดเปนรอยละ 28.21 

 

ตารางที่ 5 ผูเรียนมีความสามารถในการแกปญหาจากการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 

ระดับช้ัน 
จํานวน

นักเรียน 

ระดับคุณภาพสมรรถนะดานความสามารถในการ

แกปญหา 

ดีมาก (3) ดี (2) พอใช (1) 
ปรับปรุง 

(0) 

ม.1 43 43  - - - 

ม.2 50 33 17 - - 

ม.3 44 22 22 - - 
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ระดับช้ัน 
จํานวน

นักเรียน 

ระดับคุณภาพสมรรถนะดานความสามารถในการ

แกปญหา 

ดีมาก (3) ดี (2) พอใช (1) 
ปรับปรุง 

(0) 

ม.4 44 29 15 - - 

ม.5 56 56 -  - - 

ม.6 37 26 11 - - 

สรุปรวม 274 209 65 - - 

จํานวนผูเรียนที่ไดระดับ ดี ขึ้นไป 274     

จํานวนผูเรียนที่ไดระดับ ดี ขึ้นไปคิดเปนรอย

ละ 100.00     

จํานวนผูเรียนที่ไดระดับตํ่ากวา ดี      0 

จํานวนผูเรียนที่ไดตํ่ากวาระดับ ดี คิดเปน

รอยละ     0.00 
 

 ผลการประเมิน จํานวนคุณภาพผูเรียน ดานความสามารถในการแกปญหา พบวา จํานวนผูเรียนที่

ไดระดับ ดี ขึ้นไปคิดเปนรอยละ 100.00 สูงกวาคาเปาหมายคิดเปนรอยละ 28.21 

จากผลการประเมินทั้ง 2 ดาน สรุปไดวาผูเรียนมีความสามารถในการคิดและดานการแกปญหา อยูใน

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม โดยประเมินจากจํานวนผูเรียนที่ไดระดับ ดี ขึ้นไปคิดเปนคาเฉลี่ยรอยละ 100.00 

และสูงกวาคาเปาหมายที่ตั้งไว 

จุดเดน 

โรงเรยีนขุนควรวิทยาคมไดดาํเนินกิจกรรมการเรียนรูสูโครงงานและมีการจัดนิทรรศการ “เปดบาน

วิชาการ” ทําใหมีการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแกปญหา ซึ่งสงผลใหผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะหคิดสังเคราะห มีการคิดแบบองครวม คิด

นอกกรอบ 

จุดที่ควรพฒันา 

- 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

- 

ความตองการและการชวยเหลือ 

- 
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 1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

คาเปาหมาย: ผูเรียนรอยละ 77 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

กระบวนการพัฒนา : โรงเรียนไดดําเนินการจัดโครงงาน/กิจกรรมใหผูเรียนทุกคน มีความสามารถในการ

รวบรวมขอมูลดวยตนเองและทํางานเปนทีม เชื่อมโยงความรู นําประสบการณ แนวความคิดใชในการทํา

โครงงาน ชิ้นงาน บูรณาการกับการจัดการเรียนรูแนวสะเต็มศึกษา และการจัดการเรียนรูศึกษาคนควาและ

สรางองคความรู (IS) 

ผลการดําเนินงาน : อยูในระดับยอดเย่ียม  

ตารางที่ 6 ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 

ระดับ

ชั้น 
ชื่อวิชา 

จํานวน

นักเรียน 

ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
ม.1 วิทยาการคํานวณ  89 19 27 21 14 8 

ม.2 ศึกษาคนควาและสรางองคความรู 86 62 8 2 0 14 

ม.3 การใชโปรแกรมนําเสนอ 87 20 27 13 19 8 

ม.4 วิทยาการคํานวณ  90 31 27 16 7 9 

ม.5 ศึกษาคนควาและสรางองคความรู  112 97 14 0 0 1 

ม.6 โครงงานสวนพฤกษ 36 27 6 0 0 3 

สรุปรวม 500 256 109 52 40 43 

จํานวนผูเรียนที่ไดระดับ 3 ข้ึนไป 417  

จํานวนผูเรียนที่ไดระดับ 3 ขึ้นไปคิดเปนรอยละ 83.40  

จํานวนผูเรียนที่ไดตํ่ากวา 3  83 

จํานวนผูเรียนที่ไดตํ่ากวา 3 คิดเปนรอยละ  16.60 

 ผลการประเมิน จากความสามารถในการสรางนวัตกรรมของผู เรียน พบวาจํานวนผู เรียนใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 มีผลงานจากการทําโครงงาน/สิ่งประดิษฐ และสามารถอธิบายหลักการ

แนวคิดขั้นตอนการทํางานและปญหาอุปสรรคของการทํางานได คิดเปนรอยละ 83.40 สูงกวาคาเปาหมาย

คิดเปนรอยละ 8.32 

จุดเดน 

โรงเรียนขุนควรวิทยาคมไดดําเนินกิจกรรมการศึกษาคนควาและสรางองคความรูสูโครงงานและมี

การจัดนิทรรศการ “เปดบานวิชาการ” ซึ่งสงผลใหผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมขอมูลดวยตนเอง

และทํางานเปนทีม เชื่อมโยงความรู นําประสบการณ แนวความคิดใชในการสรางนวัตกรรม 

จุดที่ควรพฒันา 

ควรพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพยอดเยี่ยมยิ่งกวาเดิม เพื่อเตรียมความพรอมในการเปลี่ยนแปลงของ

การศกึษาของโลก 
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แนวทางการพฒันาในอนาคต 

- 

ความตองการและการชวยเหลือ 

- 

 1.1.4 มีความสามารถในใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

คาเปาหมาย: ผูเรียนรอยละ 82  มีความสามารถในการใชกระบวนการเทคโนโลยีในการสืบคนขอมูลหรือ

สืบเสาะหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ อยางมีขั้นตอน สรางงานเอกสารหรือสรางชิ้นงานที่เกิดจากการ

เรียนรูอยางมีจิตสํานึกรับผิดชอบ และนาํเสนอขอมลูที่เกิดจากการเรียนรูในลักษณะตางๆ 

กระบวนการพัฒนา : โรงเรียนดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู พัฒนาผู เร ียนในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ.2560) โดยกําหนดรายวิชาพื้นฐาน

และรายวิชาเพิ่มเติมไวในโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาใหผูเรียนทุกคนไดเรียนรูการใชอินเทอรเน็ตเพ่ือ

การสื่อสาร การทํางาน การศึกษาเรียนรู และการพัฒนาตนเองอยางสรางสรรค สงเสริมสนับสนุนให

ครูผู สอนใชสื่อการเรียนรูตามโครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู เชน ผลิตสื่อการเรียนรูเพื่อใชจัดการ

เรียนรู ครูใช G suite applications และสื ่อออนไลนตาง ๆ เพื ่อใชในการจัดการเรียนรู โดยสามารถ

นําไปใชเปนชองทางใหครู มอบหมาย ติดตามภาระงานเปนชองทางในการสื่อสารระหวางครูกับผูเรียนใน

ประเด็นตาง ๆ ซึ ่งเปนการสรางสังคมแหงการเร ียนรู โดยใชเทคโนโลย ีเปนสื ่อ สงผลใหผ ู เร ียน มี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการ

เรียนรู การสื่อสาร การทํางานอยางสรางสรรค และมีคุณธรรมโดยประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รายวิชาพื้นฐานสาระเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผลการดําเนินงาน : อยูในระดับยอดเยี่ยม   

ตารางที่ 7 ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

– 6 

ระดับช้ัน 
จํานวน

นักเรียน 

ระดับคุณภาพสมรรถนะดานความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

ดีมาก (3) ดี (2) พอใช (1) ปรับปรุง (0) 

ม.1 43 43  -  - - 

ม.2 50 32 18  - - 

ม.3 44 32 12  - - 

ม.4 44 29 15  - - 

ม.5 56 56  -  - - 

ม.6 37 37  -  - - 
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ระดับช้ัน 
จํานวน

นักเรียน 

ระดับคุณภาพสมรรถนะดานความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

ดีมาก (3) ดี (2) พอใช (1) ปรับปรุง (0) 

สรุปรวม 274 229 45 0 0 

จํานวนผูเรียนท่ีไดระดับ ดี ขึ้นไป 274   

จํานวนผูเรียนท่ีไดระดับ ดี ขึ้นไปคิดเปนรอยละ 100.00   

จํานวนผูเรียนท่ีไดระดับตํ่ากวา ดี    0 

จํานวนผูเรียนที่ไดตํ่ากวาระดับ ดี คิดเปนรอยละ   0.00 

 ผลการประเมินจากความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผูเรียน พบวา 

จํานวนผูเรยีนที่ไดระดับดีขึ้นไปคิดเปนรอยละ 100.00 และสูงกวาคาเปาหมายคิดเปนรอยละ 21.95 

จุดเดน 

โรงเรียนขุนควรวิทยาคมมีการพัฒนางานระบบเครือขายอินเทอรเน ็ต และสัญญาณ WiFI 

ครอบคลุมทุกพื้นที่เพื่อใหผูเรียนสืบคนขอมูลไดทุกที่ทุกเวลา มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียน

สืบคนขอมูลจาก Internet และสรุปความรูไดดวยตนเอง เพื่อสงเสริมผูเรียนเปนสําคัญ 

จุดที่ควรพฒันา 

- 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

- 

ความตองการและการชวยเหลือ 

- 

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

คาเปาหมาย:1. ผูเรียนรอยละ 66 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ระดับ 3 ขึ้นไป 

        2. ผูเรียนรอยละ 44 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับ 3 ขึ้น

ไป 

             3. ผูเรียนรอยละ 46 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับ 3 ข้ึน

ไป 

       4. ผูเรียนรอยละ 61 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ระดับ 3 ขึ้นไป 

       5. ผูเรียนรอยละ 43 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรยีนรูภาษาอังกฤษ ระดับ 3 ขึ้น

ไป 

       6. ผูเรียนรอยละ 61 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะระดับ 3 ขึ้นไป 
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       7. ผูเรียนรอยละ 81 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา และพลศึกษา 

ระดับ 3 ขึ้นไป 

       8. ผูเรียนรอยละ 71 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ระดับ 3 

ขึ้นไป 

        9. ผูเรียนรอยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศกึษาระดับดีข้ึนไป 

กระบวนการพัฒนา : โรงเรียนไดดําเนินการกําหนดใหทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห คิด

วิจารณญาณ และคิดแกปญหา จัดโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมสมรรถนะของผูเรียนทั้ง 5 ดาน คือ การ

สื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชทักษะชีวิต และการใชเทคโนโลยี รวมทั้งสอดแทรกคุณลักษณะอันพึง

ประสงค และคานิยม 12 ประการ เพื่อใหผูเรียนสอบเลื่อนชั้นหรือจบการศึกษาตามแนวปฏิบัติการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูตามที่หลักสูตรสถานศึกษากําหนดและพรอมที่จะศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น รวมไปถึง

ตระหนักถึงบทบาทหนาที่ตนเองที่มีตอสวนรวม ตลอดจนสงเสริมการพัฒนาครูอยางตอเนื่อง จัดแหลง

เรียนรูอยางหลากหลายทั้งภายในและภายนอกใหกาวทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 

ผลการดําเนินงาน : อยูในระดับดี 

 1. ผูเรยีนรอยละ 66 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ระดับ 3 ขึ้นไป 

  ผลการดําเนินงานตํ่ากวาคาเปาหมาย โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาไทย ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ รอยละ 44.78 ของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ระดับดี (3) ขึ้นไป 

 2. ผูเรยีนรอยละ 44 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับ 3 ขึ้นไป 

  ผลการดําเนินงานสูงกวาคาเปาหมาย โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระ การ

เรียนรูคณิตศาสตร ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ รอยละ 58.49 ของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ระดับดี (3) ขึ้นไป 

 3. ผูเรยีนรอยละ 46 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับ 3 ขึ้นไป 

  ผลการดําเนินงานสูงกวาคาเปาหมาย โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตร ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ รอยละ 58.59 ของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ระดับดี (3) ขึ้นไป 

 4. ผูเรียนรอยละ 61 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ระดับ 3 ขึ้นไป 

  ผลการดําเนินงานตํ่ากวาคาเปาหมาย โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ รอยละ 77.66 ของผูเรียน ที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับดี (3) ขึ้นไป 

 5. ผูเรยีนรอยละ 43 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดับ 3 ขึ้นไป 
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  ผลการดําเนินงานสูงกวาคาเปาหมาย โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ รอยละ 49.42 ของผูเรียน ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ระดับด ี(3) ข้ึนไป 

 6. ผูเรยีนรอยละ 61 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะระดับ 3 ขึ้นไป 

  ผลการดําเนินงานสูงกวาคาเปาหมาย โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ รอยละ 68.00 ของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับดี 

(3) ข้ึนไป 

 7. ผูเรยีนรอยละ 81 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา และพลศึกษา ระดับ 3 ข้ึน

ไป 

  ผลการดําเนินงานสูงกวาคาเปาหมาย โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระ การ

เรียนรูสุขศึกษา และพลศึกษาภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ รอยละ 90.48 ของผู เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ระดับดี (3) ขึ้นไป 

 8. ผูเรยีนรอยละ 71 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ระดับ 3 ขึ้นไป 

  ผลการดําเนินงานตํ่ากวาคาเปาหมาย โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ รอยละ 85.92 ของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ระดับดี (3) ขึ้นไป 

 9. ผูเรยีนรอยละ 68.53 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับดีข้ึนไป 

จุดเดน 

โรงเรียนขุนควรวิทยาคมมีกระบวนการพัฒนาผูเรียนในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดวยวิธีที่

หลากหลาย โดยมุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหสอดคลอง วิสัยทัศนโรงเรียนไดแก “มุงมั่นพัฒนาวิชาการ สู

มาตรฐานสากล สรางคนใหมีคุณธรรมจริยธรรม กาวทันเทคโนโลยี มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” โดยจัดกิจกรรมในหลักสูตร มีแผนการเรียนตามความถนัดและความสนใจอยางรอบ

ดานทั้งดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษและภาษาจีน มีกิจกรรมเสรมหลักสูตรที่หลากหลาย 

รวมทั้งสิ้น 41 โครงการ 71 กิจกรรม เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

เนนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูในระดับปานกลาง ตามคาเปาหมาย

โรงเรยีนที่ไดกําหนดไว 

จุดที่ควรพฒันา 

โรงเรียนควรกําหนดกระบวนการในการติดตาม กํากับผูเรียนกลุมเปาหมายอยางเปนระบบในการ

สงตอขอมูลนักเรียน เพื่อใหผูเรียนทุกคนมีพัฒนาการไดตามศักยภาพมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนไปตาม

เปาหมายของสถานศึกษา 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

- 
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ความตองการและการชวยเหลือ 

- 

 

 1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

คาเปาหมาย: 1. ผูเรยีนรอยละ 77 มีทักษะพ้ืนฐานที่จําเปนสําหรับการประกอบอาชีพ และมีประสบการณ

ในงานอาชีพท่ีสนใจ มีคุณธรรมและมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ 

       2. ผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 รอยละ 90 มีความพรอมที่ศกึษาตอในระดับที่ 

สูงขึ้น ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

        3. ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 รอยละ 90 ที่มีประสบการณในอาชีพที่ถนัดและสนใจ และมี

คุณลักษณะที่ดีตออาชีพ 

กระบวนการพัฒนา : โรงเรียนดําเนินการจัดการเรียนรูพัฒนาใหผูเรียนทุกคนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และ

เจตคติที่ดีตองานอาชีพ พรอมที่จะศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น การทํางานหรืองานอาชีพตรงตามโครงสราง

หลักสูตรสถานศึกษากําหนด เมื่อผูเรียนจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนไดกําหนดรูปแบบให

ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่จะเขาศึกษาตอไดเลอืกการเรยีนตามศักยภาพและความสนใจของผูเรียนอยาง

หลากหลาย ไดแก กลุมการเรยีน วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร กลุมการเรียน ภาษา(ภาษาอังกฤษ / ภาษาจีน) 

– เกษตร จัดกิจกรรมสงเสริมดานอาชีพดวยโครงงานอาชีพ จัดอบรมสงเสริมอาชีพใหกับผูเรียน ใหผูเรียน

วัดความถนัดทางอาชีพและจัดทํา Portfolio เพื่อการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ มีการออกแบบการ

จัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน 

ผลการดําเนินงาน : อยูในระดับยอดเยี่ยม 

 1) ผลการประเมินทักษะพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการประกอบอาชีพ และมีประสบการณในงาน

อาชีพที่สนใจ มีคุณธรรมและมีเจตคติที่ดีตออาชีพ 

ตารางที่ 8 ผลการประเมินทักษะพื้นฐานท่ีจําเปนสําหรับการประกอบอาชีพ และมีประสบการณในงาน

อาชีพที่สนใจ มีคณุธรรมและมีเจตคติที่ดีตออาชีพ 

ระดับชั้น 
จํานวน

นักเรียน 

ระดับคุณภาพทักษะพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการ

ประกอบอาชีพ และมีประสบการณในงานอาชีพท่ี

สนใจ มีคุณธรรมและมีเจตคติที่ดีตออาชีพ 

5 4 3 2 1 

ม.1 43 5 12 19 7 0 

ม.2 50 0 23 10 11 6 

ม.3 44 2 14 22 4 2 

ม.4 44 1 10 30 1 2 
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ระดับชั้น 
จํานวน

นักเรียน 

ระดับคุณภาพทักษะพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการ

ประกอบอาชีพ และมีประสบการณในงานอาชีพท่ี

สนใจ มีคุณธรรมและมีเจตคติที่ดีตออาชีพ 

5 4 3 2 1 

ม.5 56 2 20 21 12 1 

ม.6 37 6 12 16 3  - 

สรุปรวม 274 16 91 118 38 11 

จํานวนผูเรียนที่ไดระดับ 3 ขึ้นไป 225   

จํานวนผูเรียนที่ไดระดับ 3 ขึ้นไปคิด

เปนรอยละ 
82.12   

จํานวนผูเรียนที่ไดตํ่ากวา 3   49 

จํานวนผูเรยีนที่ไดตํ่ากวา 3 คิดเปน

รอยละ 
  17.88 

 

 ผลการประเมิน จํานวนคุณภาพผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคตทิี่ดีตองานอาชีพ คิดเปน

รอยละ 82.12 และเปนไปตามคาเปาหมายคิดเปนรอยละ 6.65 

2) ผูเรียนมีความพรอมในการศึกษาตอ การฝกงานหรือการทํางาน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 

2565 

       

ภาพท่ี 1 รอยละของผูเรียนมีความพรอมในการศึกษาตอ การฝกงานหรือการทํางาน  

           ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565

ศึกษาตอ 90.57 97.96 94.29

ประกอบอาชีพ 0.43 2.04 5.71

90.57 97.96 94.29

0.43 2.04 5.71
0
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รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ความพรอมในการศึกษา

ตอ การฝกงานหรือการทํางาน
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ผลการประเมิน จํานวนผูเรยีนมีความพรอมในการศกึษาตอ การฝกงานหรือการทาํงาน ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 คิดเปนรอยละ 94.29 และสงูกวาคาเปาหมายคิดเปนรอยละ 5.71 

3) ผูเรียนมีความพรอมในการศึกษาตอ การฝกงานหรือการทํางาน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ป

การศึกษา 2565 

               

ภาพที่ 2 รอยละของผูเรยีนมีความพรอมในการศึกษาตอ การฝกงานหรือการทํางาน 

             ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 

ผลการประเมิน จํานวนผู เร ียนมีความพรอมในการศึกษาตอ การฝกงานหรือการทํางาน ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 6 คิดเปนรอยละ 76.63 และตํ่ากวาคาเปาหมายคิดเปนรอยละ 14.86 

 จากผลการประเมิน ความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพและความพรอมในการศึกษาตอ

หรือการทํางานคิดเปนรอยละ 84.35 และสูงกวาคาเปาหมาย 

จุดเดน 

โรงเรียนขุนควรวิทยาคมมีโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มีหลักสูตรที่

เสริมทักษะดานอาชีพ ความสนใจโดยจัดเปนรายวิชาเพ่ิมเติม 

จุดที่ควรพฒันา 

- 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

- 

ความตองการและการชวยเหลือ 

- 

 

 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565

ศึกษาตอ 92.11 73.11 76.63

ประกอบอาชีพ 7.81 26.19 23.37

92.11
73.11 76.63

7.81
26.19 23.37
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รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ความพรอมในการศึกษา

ตอ การฝกงานหรือการทํางาน



 58

1.2 คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียน 

  1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

คาเปาหมาย: 1. ผูเรียนรอยละ 87 มีคุณลักษณะที่ดีและคานิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากําหนด ระดับดีขึ้นไป 

 กระบวนการพัฒนา : โรงเรยีนไดดําเนินการสงเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนแสดงออกถึงความรักชาติ 

ศาสน กษัตริย ความซื่อสัตย มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน รักความเปนไทย มีจิต

สาธารณะ สมรรถนะสําคัญของผู  เร ียนดานความสามารถในการสื ่อสาร ความสามารถในการคิด 

ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต และความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

ตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษากําหนด โดยผูเรียนมีความรกัเคารพกตัญูกตเวทีตอพอแม ครอูาจารย และชาติ

บานเมือง สามารถปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ไดอยางเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของ

หลักสูตร ดวยวิธีสอดแทรกในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เชน กิจกรรมการ

เลือกตั้งสงเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมชวนนองเขาวัด กิจกรรมในวันสําคัญตาง ๆ เชน การหลอเทียนถวาย

เทียนพรรษา กิจกรรมวันแม วันไหวครู การเขาแถวเคารพธงชาติ สวดมนตไหวพระตอนเชาทุกวัน การ

ประกอบพิธีสําคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ เพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม มีความประพฤติท่ีดีงาม และทําหนาที่ของตนอยางถูกตองสมบูรณ  

ผลการดําเนินงาน : อยูในระดับยอดเย่ียม 

ตารางที่ 9 ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ระดับชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 1-6  

ระดับชั้น จํานวนนักเรียน 

ระดับคุณภาพ 

3 

(ดีเยี่ยม) 

2 

(ดี) 

1 

(ผาน) 

0 

(ไมผาน) 

ภาคเรียนที่ 1 

ม.1 44 44  - -   - 

ม.2 51 51  - -   - 

ม.3 45 44 -   - 1 

ม.4 44 43 -   - 1 

ม.5 56 56  - -   - 

ม.6 38 38  - -   - 

ภาคเรียนที่ 2 

ม.1 42 42  - -   - 

ม.2 52 51  - -  1 

ม.3 43 43  - -   - 

ม.4 44 44  - -   - 

ม.5 55 55  - -   - 

ม.6 37 37  - -   - 
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ระดับชั้น จํานวนนักเรียน 

ระดับคุณภาพ 

3 

(ดีเยี่ยม) 

2 

(ดี) 

1 

(ผาน) 

0 

(ไมผาน) 

สรุปรวม 551 548 0 0 3 

จํานวนผูเรียนที่ไดระดับ 2 ข้ึนไป 548  

จํานวนผูเรียนที่ไดระดับ 2 ขึ้นไปคิดเปนรอยละ 99.46  

จํานวนผูเรียนที่ไดตํ่ากวา 2  3 

จํานวนผูเรียนที่ไดตํ่ากวา 2 คิดเปนรอยละ  0.54 

 ผลการประเมินจากจํานวนผูเรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน มีคุณลักษณะและคานิยม

ที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนดระดับดีขึ้นไปคิดเปนรอยละ 99.46 และเปนไปตามคาเปาหมาย 

จุดเดน 

โรงเรยีนขุนควรวิทยาคมใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สงผลใหผูเรียนทุกคนไดมีสวนรวม

และไดลงมือปฏิบัติจริง เกิดการเรียนรู ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ทําใหผูเรียนมีคณุลักษณะท่ีพึงประสงค  

จุดที่ควรพฒันา 

 - 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

 - 

ความตองการและการชวยเหลือ 

 - 

   1.2.2 ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

คาเปาหมาย: ผูเร ียนรอยละ 87 มีพฤติกรรมการแสดงออกถึงความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

ระดับผานขึ้นไป 

กระบวนการพัฒนา : โรงเรียนไดดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

ดวยกิจกรรมชวนนองเขาวัด นําผูเรียนเขารวมกิจกรรมตามประเพณี วัฒนธรรมและวันสําคัญทองถิ่นใน

ชุมชน จัดกิจกรรมเก่ียวกับสถาบันชาติและพระมหากษัตริย กิจกรรมชุมนุมดนตร ีนาฏศิลป เปนตน 

ผลการดําเนินงาน : อยูในระดับยอดเย่ียม 
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ตารางที่ 10 ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

ระดับช้ัน 
จํานวน

นักเรียน 

ระดับคุณภาพความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

5 4 3 2 1 

ม.1 43 15 28  - -  -  

ม.2 50 18 18 14 -  -  

ม.3 44 16 13 15 -  -  

ม.4 44 21 18 5  - -  

ม.5 56 27 26 3  - -  

ม.6 37 14 20 3  -  - 

สรุปรวม 274 111 123 40 0 0 

จํานวนผูเรียนที่ไดระดับ 3 ขึ้นไป 274   

จํานวนผูเรียนที่ไดระดับ 3 ขึ้นไปคิด

เปนรอยละ 
100.00   

จํานวนผูเรียนท่ีไดตํ่ากวา 3   0 

จํานวนผูเรยีนที่ไดตํ่ากวา 3 คิดเปน

รอยละ 
  0.00 

 ผลการประเมิน จํานวนผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย พบวา อยูในระดับคณุภาพ 

ยอดเย่ียม คิดเปนรอยละ 100 และเปนไปตามคาเปาหมายที่ตั้งไว 

จุดเดน 

 โรงเรียนสงเสริมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมตามประเพณี วัฒนธรรมและวันสําคัญทองถิ่นในชุมชน 

จัดกิจกรรมเก่ียวกับสถาบันชาติและพระมหากษัตริย กิจกรรมชุมนุมดนตร ีนาฏศิลปเพ่ือสงเสริมความภูมิใจ

ในทองถ่ินและเปนความเปนไทย 

จุดที่ควรพฒันา 

 - 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

 - 

ความตองการและการชวยเหลือ 

 - 
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 1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

คาเปาหมาย: 1. ผู เรียนรอยละ 87 มีพฤติกรรมการแสดงออกถึงการยอมรับที ่จะอยู รวมกันบนความ

แตกตางและหลากหลาย 

        2. ผ ู  เร ียนร อยละ 87 ม ีผลการประเม ินพฤต ิกรรมเด็ก (Strengths and Difficulties 

Questionnaire: SDQ) ของกรมสุขภาพจิต ดานความสมัพันธกับเพ่ือน และดานสัมพันธภาพทางสังคมที่จัด

อยูในกลุมปกติ 

กระบวนการพัฒนา : โรงเรียนไดดําเนินการจัดกระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยกิจกรรมเรยีนรูที่หลากหลาย 

ในการพัฒนาผูเรียนสามารถปรับตัวเพื่อการอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ใหมีคุณภาพตรง

ตามคุณลักษณะที่พึงประสงคและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ กระบวนการการเรียนรูเชิงประจักษ 

กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมจิตสาธารณะ กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด โดยผูเรียน

จะเรียนรูความเปนสมาชิกของสังคมการยอมรับความคิดเห็นที่แตกตางหลากหลาย และการใชชีวิตตามวิถี

ประชาธิปไตย 

ผลการดําเนินงาน : อยูในระดับยอดเย่ียม 

ผลการพัฒนาผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ยอมรับเหตุผลฟงความคิดเห็นของผูอื ่นและ

สามารถปรับตัวปฏิบัติตนตอผู อื ่นอยางเหมาะสม โดยคํานึงถึงสิทธิและหนาที ่ของตนเองและผูอื ่นให

คําแนะนําแกผูอื ่นเปนแบบอยางที่ดีได ในการทํากิจกรรมกลุมรวมกันใหบรรลุวัตถุประสงคเปาหมาย 

สามารถอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดานเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรมและ

ประเพณ ี

ตารางที่ 11 ผลการประเมินผูเรียนมีการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลายมีการ

ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลายระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6 ปการศึกษา 2565 

ระดับช้ัน 
จํานวน

นักเรียน 

ระดับคุณภาพการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตาง

และหลากหลายของผูเรียนเปนรายบุคคล 

5 4 3 2 1 

ม.1 43 28 15 -   -  - 

ม.2 50 24 12 14 -  - 

ม.3 44 18 13 13 -   - 

ม.4 44 31 8 5 -   - 

ม.5 56 25 28 3 -  -  

ม.6 37 20 15 2 -  -  

สรุปรวม 274 146 91 37 0 0 
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ระดับช้ัน 
จํานวน

นักเรียน 

ระดับคุณภาพการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตาง

และหลากหลายของผูเรียนเปนรายบุคคล 

5 4 3 2 1 

จํานวนผูเรียนที่ไดระดับ 3 ขึ้นไป 274   

จํานวนผูเรียนที่ไดระดับ 3 ขึ้นไปคิด

เปนรอยละ 
100.00   

จํานวนผูเรียนที่ไดตํ่ากวา 3   0 

จํานวนผูเรยีนที่ไดตํ่ากวา 3 คิดเปน

รอยละ 
  0.00 

 ผลการประเมิน จํานวนผูเรียนมีการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลายมีการ

ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย พบวา อยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม คิดเปนรอย

ละ 100 และเปนไปตามคาเปาหมายที่ตั้งไว 

ตารางที่ 12 ผลการประเมินพฤติกรรมเด็ก (Strengths and Difficulties Questionnaire: SDQ) ของกรม

สุขภาพจิตดานความสัมพันธกับเพื่อนและดานสัมพันธภาพทางสังคม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 ป

การศกึษา 2565 

ระดับชั้น 
จํานวน

นักเรียน 

ดานความสัมพันธกับเพื่อน ดานความสามารถทางสังคม 

ปกติ เส่ียง มีปญหา มีจุดแข็ง ไมมีจุดแข็ง 

ม.1 43 28 11 4 40 3 

ม.2 50 48 1 1 49 1 

ม.3 44 44 -   - 41 3 

ม.4 44 37 6 1 44 -  

ม.5 56 55 1 -  56 -  

ม.6 37 37 -   - 37 -  

รวม  274 249 19 6 267 7 

เฉลี่ย    90.88 6.93 2.19 97.45 2.55 

 ผลการประเมิน จํานวนผูเรียนมีผลการประเมินพฤติกรรมเด็ก (Strengths and Difficulties 

Questionnaire: SDQ) ของกรมสุขภาพจิต ดานความสัมพันธกับเพื่อน พบวานักเรียนรอยละ 90.88 อยูใน

กลุมปกติ และดานสัมพันธภาพทางสังคม พบวานักเรียนรอยละ 97.45 อยูในกลุมปกติ  
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จากผลการประเมิน สรุปไดวาผูเรียนมียอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลายอยู

ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม คิดเปนคาเฉลี่ยรอยละ 94.17 และสูงกวาคาเปาหมายของโรงเรียนคิดเปนรอย

ละ 8.24 

จุดเดน 

โรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรียนรู ที่มุงสงเสริมทักษะทางวิชาการของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

ตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและสอดคลองกับคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยเฉพาะการ

สงเสริมการยอมรับเหตุผล ความคิดเห็นของผูอื ่น มีมนุษยสัมพันธที ่ดีและสามารถอยูรวมกันบนความ

แตกตางและหลากหลายในสังคมไดอยางมีความสุขดังนี้ 

 1. การปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงคดังกลาวใหแกผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ดวย

กิจกรรม ชุมนุม ลูกเสือ ยุวกาชาด กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 

 2. การเสริมสรางความเปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยดวยกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย เชน 

การเลือกตั้งหัวหนาหองเรียน การเลือกตั้งประธานนักเรียน ฯลฯ 

จุดที่ควรพฒันา 

 - 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

- 

ความตองการและการชวยเหลือ 

- 

 

  1.2.4 สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

คาเปาหมาย: 1. ผูเรียนรอยละ 83 ที่มีภาวะโภชนาการ นํ้าหนัก – สวนสูง ตามเกณฑมาตรฐานของกรม

อนามัย   

         2. ผูเรียนรอยละ 83 มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน ของกรมพลศึกษา 

          3. ผูเรียนรอยละ 83 มีความสามารถในการใชทักษะชีวิตระดับดีข้ึนไป 

กระบวนการพัฒนา : โรงเรียนไดดําเนินการสงเสริมใหผูเรียนสรางเสริมสุขภาวะทางรางกาย โดยการออก

กําลังกายอยางสมํ่าเสมอ อาทิ การจัดกิจกรรมการแขงขันทางดานกีฬา เชน ขุนควรเกมส หรือการสงเสริม

ดานตาง ๆ เชน มีสถานที่ทีเอื้อตอการออกกําลังกาย มีอุปกรณกีฬาใหยืมเพื่อใชในการออกกําลังกาย และ

ไดมีการวัดประเมินผลสมรรถภาพทางกายในทุกระดับชั้น มีการวัดสมรรถภาพทางกาย ดานดัชนีมวลกาย 

ดานความออนตัว ดานความอดทนตอระบบไหลเวียนโลหิตและหลอดเลือด ซึ่งบูรณาการเปนสวนหนึ่งของ

การจัดการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 

2560) โรงเรียนดําเนินการสงเสริมใหผูเรียน สรางเสริมดานลักษณะจิตสังคม โดยใชการฝกสมาธิ และการ

อบรมดานจิตใจทุกวันศุกร เพ่ือพัฒนาจิตใจใหแจมใส ซึ่งสงผลตอการมีอารมณและสุขภาพจิตที่ดี 
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ผลการดําเนินงาน : อยูในระดับยอดเย่ียม 

ผลการพัฒนาผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 มีสุขภาพรางกายแข็งแรง โดยออกกําลังกายและ

มีนํ้าหนักสวนสูง คาดัชนีมวลกาย สมรรถภาพทางกาย พัฒนาการทางรางกาย เจริญเติบโตและแสดงออก

อยางเหมาะสม สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และ มีความเขาใจผูอื่นโรงเรียนไดดําเนินจัด

กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพเพ่ือสุขภาพผูเรียนทุกระดับชั้น กิจกรรมกีฬาสี ดนตรี ศิลปะและวัฒนธรรม ทํา

ใหมีการพัฒนาสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม ซึ่งสงผลใหผูเรียนมีสมรรถภาพทางกายเพื่อ

สุขภาพ 

ตารางที่ 13 รายงานการประเมินผูเรียนมีนํ้าหนักสวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน (กรมอนามัยกระทรวง

สาธารณสุข) ปการศึกษา 2565 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน 

ท้ังหมด 

จํานวนผูเรียน 

ที่ไดรับการทดสอบ

(คน) 

ผาน(คน) ไมผาน(คน) 

ม.1 43 43 41 2 

ม.2 50 50 47 3 

ม.3 44 44 43 1 

ม.4 44 44 39 5 

ม.5 56 56 53 3 

ม.6 37 37 37 - 

รวม 274 274 260 14 

คิดเปนรอยละ 100.00 100.00 94.89 5.11 

 ผลการประเมิน จํานวนผูเรียนที่มีนํ้าหนักสวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 94.89 และสูง

กวาคาเปาหมายคิดเปนรอยละ 14.33 
 

ตารางที่ 14 รายงานการทดสอบสมรรถภาพทางกายของผูเรียน โรงเรียนขุนควรวิทยาคมปการศกึษา 2565 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน 

ทั้งหมด 

จํานวนผูเรียน 

ที่ไดรับการทดสอบ

(คน) 

ผาน(คน) ไมผาน(คน) 

ม.1 43 43 43 - 

ม.2 50 50 49 1 

ม.3 44 44 42 2 

ม.4 44 44 41 3 

ม.5 56 56 56 - 
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ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน 

ทั้งหมด 

จํานวนผูเรียน 

ที่ไดรับการทดสอบ

(คน) 

ผาน(คน) ไมผาน(คน) 

ม.6 37 37 37 - 

รวม 274 274 268 6 

คิดเปนรอยละ 100.00 100.00 97.81 2.19 

 ผลการประเมิน จํานวนผูเรยีนท่ีผานการทดสอบสมรรถภาพทางกาย คิดเปนรอยละ 97.81 และสูง

กวาคาเปาหมายคิดเปนรอยละ 17.84 

 

ตารางที่ 15 ผูเรียนมีความสามารถในการใชทักษะชีวิตระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 

ระดับช้ัน จํานวนนักเรียน 
ระดับคุณภาพสมรรถนะดานความสามารถในการใชทักษะชีวิต 

ดีมาก (3) ดี (2) พอใช (1) ปรับปรุง (0) 

ม.1 43 43 -   - - 

ม.2 50 32 18  - - 

ม.3 44 32 12  - - 

ม.4 44 29 15  - - 

ม.5 56 56    - - 

ม.6 37 37  -  - - 

สรุปรวม 274 229 45 0 0 

จํานวนผูเรียนที่ไดระดับ ดี ขึ้นไป 274   

จํานวนผูเรียนที่ไดระดับ ดี ขึ้นไปคิดเปนรอยละ 100.00   

จํานวนผูเรียนที่ไดระดับตํ่ากวา ดี    0 

จํานวนผูเรียนที่ไดตํ่ากวาระดับ ดี คิดเปนรอยละ   0.00 

 ผลการประเมินผูเรียนมีความสามารถในการใชทักษะชีวิตพบวา จํานวนผูเรียนที่ไดระดับดีขึ้นไปคิด

เปนรอยละ 100.00 และสูงกวาคาเปาหมายคิดเปนรอยละ 21.95 

จากผลการประเมินสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม สรุปไดวาผูเรียนรอยละ 97.57 มีสุขภาวะ

ทางรางกาย ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม และสูงกวาคาเปาหมายของโรงเรยีนคิดเปนรอยละ 12.15 

จุดเดน 

 โรงเรียนมีสงเสริมผู เรียนมีนํ้าหนักสวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน มีสรรถภาพทางกายที่แข็งแรง

สมบูรณ มีสุขภาพจิตที่ดี สามารถใชชีวิตอยางปกติสุข สงผลใหไดรับรางวัลโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับ
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เพชร สมัยที่ 2 และรางวัลเปนองคกรที่มีวิธีปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practice) ดานการสงเสริมกิจกรรมทาง

กายเพื่อเด็กไทย สูง สมสวน แข็งแรง IO EQ ดี 

จุดที่ควรพฒันา 

 - 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

- 

ความตองการและการชวยเหลือ 

 - 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 

คาเปาหมาย: มีเปาหมาย  วิสัยทศัน  และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา ความตองการ ชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปไดในการปฏิบัติ  และทนั

ตอการเปลี่ยนแปลงอยูในระดับดีเลิศ 

กระบวนการพัฒนา : โรงเรียนขุนควรวิทยาคมไดดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดการศึกษาที่

ผานมา โดยการศึกษาขอมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย

การปฏิรูปการศึกษา และจัดกิจกรรมระดมความคิดเห็น รวมกันกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ และ

กลยุทธ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

และแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการพัฒนาดานตาง ๆของสถานศึกษา 

รวมทั้งใหสอดคลองกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาของประเทศ จัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรตาง ๆ และ

มอบหมายงานใหแกผูรับผิดชอบไดดําเนินงานพัฒนางานตามแผนปฏิบัติการประจําปใหบรรลุเปาหมายที่

กําหนดไว มีการนิเทศติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ และสรุปผลการ

ดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

ผลการดําเนินงาน : อยูในระดับยอดเย่ียม 

 โรงเรียนมีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจอยูในระดับยอดเยี่ยม สูงกวาคาเปาหมายที่

โรงเรียนกําหนด โดยโรงเรียนไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 3 ป (ปงบประมาณ

2564-2566) ซึ่งสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายปฏิรูปการศึกษา 

ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน และสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ มีการกําหนด

มาตรฐานสถานศึกษา  กําหนดเปาหมาย แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป มี

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความชาํนาญ ตามมาตรฐานตําแหนง ขอมูลสารสนเทศ

มีความถูกตอง ครบถวน ทันสมัย นําไปประยุกตใชได มีการดําเนินงานอยางเปนระบบ และมีกิจกรรม

พัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่กระตุนผูเรียนใหใฝเรียนรูสถานศึกษามีการระดมทรัพยากร
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เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู เชน การติดตั้งคอมพิวเตอร PC พรอมชุดอุปกรณตอพวง TV LCD  คอมพิวเตอรสําหรบั

หองปฏิบัติการ ติดตั้งระบบสัญญาณอินเตอรเน็ตจากบริษัท TOT เพื่อกระจายสัญญาณอินเตอรเน็ตใหครบ

คลุมทั ่วถึงทั ้งบริเวณโรงเรียน โดยติดตั ้งทั้งระบบ LAN  และระบบ Wi-Fi จดโดเมนเว็บไซตโรงเรียน 

http://kwksch.ac.th/  และมีหนาแฟนเพจของโรงเรียน ชื่อ โรงเรียนขุนควรวิทยาคม 

 https://web.facebook.com/kwkschool.ac.th/ เพื่อใหครู นกัเรียน ผูปกครอง และประชาชนสามารถ

เขาถึงระบบสารสนเทศของโรงเรียนไดงายขึ้น สะดวกตอการติดตอประสานงานและอํานวยความสะดวกใน

ดานตาง ๆ ไดมากขึ้น มีการใชระบบกลุมใน Facebook , Google Drive มาใชในการบริหารจัดการและ

จัดการเรียนการสอน 

จุดเดน 

โรงเรียนบริหารการจัดการศึกษาโดยใช KWK SMART MODEL ภายใตวงจรคุณภาพ PDCA ใน

การขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย  

จุดที่ควรพฒันา 

 - 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

- 

ความตองการและการชวยเหลือ 

- 

 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 

คาเปาหมาย: มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาชัดเจน มีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม นําขอมูลมาใชในการปรับปรุงพัฒนางาน

อยางตอเนื่องอยูในระดับดีเลิศ 

กระบวนการพัฒนา : โรงเรียนขุนควรวิทยาคม ไดมีการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของโรงเรียนที่สงผลตอคุณภาพนักเรียนโดยไดดําเนินการศึกษาและเตรียมการโดยเริ่มตนจาก

แตงตั้งคณะทํางานประกันคุณภาพภายในใหความรูแกบุคลากร แตงตั ้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

ภายในฝายตาง ๆ อันประกอบไปดวย ครู บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและหนวยงานที่

เกี่ยวของ รวมกันวางแผนดําเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อกําหนดมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา สรางเครื่องมือประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน และจัดทําสารสนเทศ 

ขอมูลพื้นฐานสถานศึกษาในสภาพปจจุบัน จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปตามยุทธศาสตรสถานศึกษา จัดทํา

มาตรฐานการปฏิบัติตาง ๆ ของสถานศึกษา กําหนดมาตรฐานการศึกษาโดยผานความเห็นชอบของ

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดคาเปาหมายมาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของสถานศึกษา 
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จากนั้นจัดประชุมชี้แจงตอผูที ่มีสวนเกี่ยวของอันไดแก คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู บุคลากรที่

เกี่ยวของในการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน โดยเนนความสําคัญและตระหนักในการมีสวนรวมของ

ทุกฝาย การรวมรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

โดยบริหารจัดการดวย PDCA โดยสอดคลองสัมพันธกับกระบวนการพัฒนาในดานคุณภาพผูเรียน การ

บริหารหลักสูตรและงานวิชาการ การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อใหนักเรียนมีคุณภาพตา

มาตรฐานการศึกษาและโรงเรียนขุนควรวิทยาคม มีการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ภายใต ความรวมมอืของคร ูบุคลากร โดยจัดทําโครงการ/กิจกรรม สอดคลองผลการพัฒนาในทุกมาตรฐาน

การศึกษาและตัวชี้วัดของโรงเรียน ดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม/งาน ภายใตการตรวจสอบคุณภาพ

ของถานศึกษาโดยแตงตั้งกรรมการตรวจสอบ ประเมินกระบวนการสถานศึกษาหลักจากดําเนินงานไปได

ระยะหนึ่ง จัดทําเอกสารสารสนเทศแสดงผลการปฏิบัติงาน ตามตัวชี้วัดและเกณฑมาตรฐานคุณภาพของ

สถานศึกษา วิเคราะห สังเคราะห ขอมูลตามมาตรฐานการศึกษา สรุปขอมูล สารสนเทศ ตามระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา และเขียนรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในการพัฒนาคุณภาพของ

สถานศึกษาใหไดคุณภาพ ตามมาตรฐานและยังเปนการสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวาง

สถานศึกษา ครู บุคลากรกับชุมชนและผูที่มีสวนไดเสีย นิเทศ ติดตามและควบคุมคุณภาพทั้งความรู ทักษะ

ขณะดําเนินการ อันเปนการเสริมสรางขวัญกําลังใจเพื่อใหงานไดคุณภาพตามมาตรฐาน มีการตรวจสอบและ

ติดตามผล ทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษา คณะกรรมการประเมินตนเองของโรงเรียนจัดเก็บขอมูล ว ิเคราะหขอมูลและ

กระบวนการตาง ๆ อยางเปนระบบ ตรวจสอบแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามมาตรฐานการ

ปฏิบัติและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ตามระยะเวลาที่เหมาะสมที่ผูปฏิบัติไดกําหนดไววาจะแกไขให

เสร็จ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อจัดทําเปนรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน สรุปและ

รายงานผล การตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยจัดทํา (SAR) และสรุปรายงานผลการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาประจําป เผยแพรเอกสารรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไป

ยังหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานที่เกี่ยวของ และมีการปรับปรุงพัฒนาโดยนาผลการวิเคราะหและ

สรุปผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน จําแนกจุดเดน จุดดอย และจุดที่ควรพัฒนา เพื่อเปน

ฐานขอมูลในการกําหนดยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนาใหดยีิ่งข้ึน 

 โรงเรียนขุนควรวิทยาคมมีการจัดโครงสรางการบริหารออกเปน 4 ฝายงาน ประกอบดวยฝายงาน

บริหารงานวิชาการ ฝายงานบริหารงานงบประมาณ ฝายงานบริหารงานอํานวยการและบุคคล ฝายงาน

บริหารงานท่ัวไป กํากับดูแลองคกรและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล เนนการ

บริหารคน และบริหารงานแบบมีสวนรวม โดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชบริหารและการ

จัดการเรียนการสอน ภายใตวงจรคุณภาพ PDCA เพ่ือพัฒนาผูเรียน ครู ผูบริหาร โรงเรียนและชุมชนสูความ

เปนเลิศอยางยั ่งยืน มีการแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะห SWOT รวมกับผูมีสวนไดสวนเสีย วางแผน

พัฒนาการคุณภาพการศกึษา/แผนปฏิบัติการประจําป ดําเนินตามแผนที่วางไว นิเทศติดตามประเมินผลการ
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ปฏิบัติงานเปนระยะ รายงานผลการปฏิบัติงาน นําผลที่ไดมาปรับปรุงและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพอยา

ตอเน่ืองและยั่งยืน 

ผลการดําเนินงาน : อยูในระดับยอดเย่ียม 

 โรงเรียนมีการบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนอยูในระดับ ยอดเย่ียม สูงกวาคาเปาหมายที่

โรงเรียนกําหนด โดยมีการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 3 ป (ปงบประมาณ 2564-2566) มีการ

วิเคราะหสภาพโรงเรียน กําหนดทิศทางการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับทิศทางการจัดการศึกษาของ

หนวยงานตนสังกัด กําหนดกรอบกลยุทธในการพัฒนาคณุภาพของสถานศึกษา โดยเขียนโครงการ/กิจกรรม

สอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและมีการตั้งคาเปาหมายและมีการตั้งคาเปาหมายในการนําไปสู

การปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดปการศึกษาทางโรงเรียนขุนควรวิทยาคมไดรับความรวมมือจาก

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ครูผูสอน นักเรียนและทุก ๆ ฝาย ชวยกันพัฒนาโรงเรียนใหสําเร็จ

ตามวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมาย ในปการศึกษา 2565 แผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียนไดผาน

ความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแลวสงมอบใหผูรับผิดชอบนําไปปฏิบัติ มี

คณะกรรมการติดตามการปฏิบัติตามโครงการ/กิจกรรมและมีการประเมินหลังจากสิ้นสุดโครงการ/กิจกรรม 

จุดเดน 

โรงเรยีนบรหิารการจัดการศึกษาโดยใช KWK SMART MODEL ภายใตวงจรคุณภาพ PDCA ระบบ

การวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ (SWOT) หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หลักการ

ทํางานเปนทีม (Team Work) เปนรปูแบบการขับเคลื่อนการบรหิารจัดการ 

จุดที่ควรพฒันา 

 - 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

- 

ความตองการและการชวยเหลือ 

- 

 

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก  

 กลุมเปาหมาย 

คาเปาหมาย: ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศกึษา และทุก

กลุมเปาหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริงอยูในระดับดีเลิศ 

กระบวนการพัฒนา : โรงเรียนขุนควรวิทยาคมไดมีการจัดระบบการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของ

โรงเรียน โดยไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อวิเคราะหบริบทของโรงเรียน โดยมุงเนนการศึกษา

สภาพและบรบิทของชุมชน สังคมแวดลอม รวมถึงความตองการของนักเรียนและผูปกครองอยางครอบคลุม 

ตลอดจนศึกษารายละเอียดและความสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
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2551(ฉบับปรังปรุง พ.ศ. 2560) เพื่อนําบทวิเคราะหบริบทของโรงเรียน สภาพและบริบทของชุมชน สังคม

แวดลอม ตลอดจนความตองการของนักเรียนและผูปกครอง มาปรบัปรุงและพัฒนาใหสอดคลองใหหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรังปรุง พ.ศ. 2560) และสอดคลองกับเปาหมาย 

วิสัยทัศน รวมทั้งพันธกิจของโรงเรียน แลวนาไปประชุมปรึกษากับหัวหนากลุมสาระการเรียนรูและหัวหนา

งานที่เกี่ยวของเพื่อยกรางและจัดทาหลักสูตรของโรงเรียนขุนควรวิทยาคม จากนั้นจึงเสนออนุมัติ ขอใช

หลักสูตร ในสวนของการนําหลักสูตรสถานศึกษาที่ผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ไปออกแบบการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรนั้น โรงเรียนขุนควร

วิทยาคมดําเนินการโดยมีคณะกรรมการกลุมบริหารวิชาการ คณะกรรมการงานพัฒนาหลักสูตร หัวหนา

กลุมสาระ การเรียนรูและผูรับผิดชอบหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูแตละกลุ มสาระการเรียนรู รวมกัน

ประชุมวางแผนจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรูและการนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนรู อีกทั้งเนน

ยํ้าใหครูผูสอนจัดทําหลักสูตรรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ ซึ่งตองมีองคประกอบครบถวนทั้งการวิเคราะห

มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัด สาระสําคัญ/สาระการเรียนรู  คําอธิบายรายวิชา โครงสรางรายวิชา 

(แผนการจัดการเรียนรูตลอดภาค) หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู ชิ้นงาน/ภาระงาน ตลอดจนการ

วัดและการประเมินผล จากนั้นจึงเสนอขออนุมัติขอใชหลักสูตรรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ เมื่อผานการ

พิจารณาจากหัวหนากลุมสาระการเรียนรู หัวหนางานหลักสูตร และผูอํานวยการโรงเรียนขุนควรวิทยาคม

แลว จึงนําหลักสูตรรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบไปใชจัดการเรียนการสอน ตลอดจนจัดทําการบันทึกหลังการ

จัดการเรียนการสอนไวเพื่อนําผลการจัดการเรียนการสอน ปญหา และอุปสรรคที่พบ มาหาแนวทางเพื่อ

ปรับปรุงแกไขการจัดการเรยีนการสอนตอไป 

  โรงเรียนขุนควรวิทยาคมไดมีการจัดระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียน โดยศึกษาระเบียบ 

การวัดผลและประเมินผลโรงเรยีนขุนควรวิทยาคม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อสรางและพัฒนาแนวทางหรือกระบวนการการ

ประเมินเพื่อใหขอมูลขาวสารสารสนเทศเกี่ยวกับผูเรียน ไดถูกตองและครบถวน จัดทําระเบียบการวัดผล

และประเมินผล โดยใหครู นักเรียน ผูปกครอง และผูมีสวนเกี่ยวของไดรวมจัดทํา เสนอแนะแนวทาง และ

วิธีการจัดทาํระเบียบวัดผล โดยใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และใหมีความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา สรางเครื ่องมือวัดและ

ประเมินผลที่มีคุณภาพ หลากหลายรูปแบบ โดยกําหนดสวนประกอบของแบบทดสอบใหประกอบดวย ชื่อ

วิชา รหัสวิชา จํานวนขอสอบ เวลาที่ใชสอบคะแนนเต็มมาตรฐาน/ตัวชี้วัด ลงชื่อผูออกขอสอบ ผูตรวจทาน 

และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู การออกแบบหลากหลายรูปแบบ เชน แบบทดสอบแบบปรนัยหลาย

ตัวเลือก แบบทดสอบแบบกลุมสัมพันธ แบบทดสอบแบบระบายคําตอบ กําหนดเกณฑใหครู กําหนด

สัดสวนของ การออกขอสอบ ปรนัยตอขอสอบอัตนัย เทากับ 70 : 30 ของคะแนนเต็ม กําหนดการจัดเก็บ/

รวบรวมขอสอบแตละภาคเรียน อยางเปนระบบ ครูจัดเก็บรวบรวมขอสอบที่ ใชในการสอบกลางภาคและ

ปลายภาคอยางเปนระบบ จัดทําเอกสารงานทะเบียน เชน ปพ.1 และปพ.2 ปพ.3 รายงานผูบังคับบัญชา
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หนวยงานตนสังกัด ปพ.5 รายงานผลการพัฒนาผูเรียนตอผูอํานวยการ ปพ.6 รายงานผลการพัฒนาผูเรียน

ตอผูอํานวยการ ผูปกครอง นักเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของ จัดทําสารสนเทศเกี่ยวกับผลการเรียน เสนอ

ตอผูบังคับบัญชา รายงานตนสังกัด และผูเกี ่ยวของ มีการติดตามและประเมินรายงานผลการดําเนินงาน 

ติดตามและประเมินรายงาน การปฏิบัติงานของตนเอง (SAR) ทุกปการศึกษา  

 โรงเรียนขุนควรวิทยาคม ไดมีการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน โดยคณะผูบริหาร

ประชุมคณะกรรมการงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อสรางความรูความเขาใจรวมกันและวางแผนการ

ดูแลนักเรียนทุกกลุมเปาหมาย วางแผนการจัดกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวของ จากนั้นจึงดําเนินงานตาม

โครงการ/กิจกรรม/งาน ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดังนี้  

1. งานรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลจากครูประจําชั้น/ครูท่ีปรกึษา โครงการเย่ียมบานนักเรยีน  

2. งานคัดกรองนักเรียน จากครปูระจําชั้น/ครทูี่ปรึกษาคัดกรอง SDQ   

3. งานสงเสริมและพัฒนามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เชน กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมสาม

ประสาน โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ  

4. งานปองกันและแกไขปญหา คนพบนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหา โดยมีการจัดกิจกรรม/โครงการ

เพ่ือปองกันและแกไขปญหานักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหา เชน กิจกรรมอบรมใหความรูในคาบอบรมคุณธรรม 

จรยิธรรม กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมสําคัญทางศาสนา  

5. งานสงตอทั้งภายในและภายนอก มีการสงตอนักเรียนที่มีปญหาจากครูที่ปรึกษาไปยังหัวหนา

ระดับชั้น/ครูแนะแนวและสงตอภายนอกเพื ่อแกไขปญหาอยางเปนระบบ มีการประเมินผลการดําเนิน 

โครงการ/กิจกรรม/งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอนแลว นําขอเสนอแนะจากผลการดําเนนิงาน 

/โครงการ/กิจกรรม/งานไปปรับปรุง พัฒนางานในปการศึกษาตอไป 

ในสวนของระบบการนิเทศภายใน โรงเรียนขุนควรวิทยาคมไดดําเนินงานระหวางกลุมบริหาร

วิชาการและหัวหนากลุ มสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู รวมประชุมปรึกษา วิเคราะหขอมูล

สารสนเทศปการศึกษาที่ผานมา สภาพปญหาความตองการของนักเรียนและผูปกครอง แลวนาขอสรุปจาก

การประชุมปรึกษามาวางแผนรวมกัน เพื่อกําหนดหัวขอนิเทศ ขั้นตอนในการปฏิบัติงานโดยมีวัตถุประสงค

เพื่อแกปญหา ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูใหบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตร

สถานศึกษา ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น สงเสริมความเปนเลิศดานวิชาการ ดนตรี และกีฬา 

และโรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลภายในโรงเรียนอยางเปนระบบ และ 

มีเปาหมาย คือ ผลผลิต ดังนี้  

1. ดานหลักสูตร ครูมีหลักสูตรนําสูหองเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก หลักสูตรสถานศึกษา ขั้น

พื้นฐาน 8 กลุมสาระการเรียนรู  

2. ดานการจัดการเรียนรู  ครูจัดการเรียนรูเช ิงรุก (Active Learning) ไดแก การสอนโดยใช

โครงงาน เปนฐาน จัดการเรียนรูบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง คุณธรรม ใชเทคโนโลยี เปนสื่อจัดการเรียน

การสอน  



 72

3. ดานคุณภาพผูเรียน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุมสาระการเรียนรูและสูงกวา

หรือเทากับคาเปาหมายของสถานศึกษาคืออยูในระดับดีขึ้นไปรอยละ 68.53 

ผลการดําเนินงาน : อยูในระดบัดีเลิศ 

 โรงเรยีนไดดําเนินงานพัฒนางานวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรยีนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาอยู

ในระดับดีเลิศ เปนไปตามคาเปาหมายของโรงเรียนกําหนด  และจากการตรวจสอบโครงการ/กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2565 พบวา ดานการพัฒนาหลักสูตร ที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน 

เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกระดับชั้น  มีแนวคิดและหลักการในการสงเสริมการพัฒนาผูเรียน

แบบองครวม  ดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน พบวาทุกกลุมสาระการเรียนรูไดมีการวางแผนและ

ดําเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อใหนักเรียนมีคุณภาพตามตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเพื่อใหครูจัดกระบวนการเรียนรูตามตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน เชน กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตร พบวาโรงเรียนขุนควรวิทยาคม ไดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน

กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ไดเปดกวางใหนักเรียนและครูเปดชุมนุมไดตามความถนัด 

ความสนใจ ดานการสงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถ จากการตรวจสอบพบวา ในกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ

การประจําปพบวา มีการพัฒนานักเรียนตามความตองการเฉพาะดาน การนํานักเรียนเขารวมแขงขันทั้ง

ดานวิชาการ ดนตรี ในเวทีตาง ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ จากการสอบถามความ

คิดเห็นของครูและบุคลากรที่มีตอการดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย พบวา ครูและบุคลากรรอยละ 78.08 มีความคิดเห็นวาโรงเรียนมีการ

ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย

เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ซึ่งเปนไปตามเปาหมายที่ไดตั้งไว 

จุดเดน 

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่หลากหลาย สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ

ตามความตองการของผูเรียนครูนําไปจัดทํามาตรฐาน ตัวชี้วัด ลําดับเนื้อหาสาระตามกระบวนการเรียนรู

บูรณาการสภาพปญหาและความตองการทองถิ่นในรายวิชาพื้นฐาน หรือรายวิชาเพิ่มเติม ออกแบบหนวย

การเรียนอิงมาตรฐานไดเหมาะสมกับความสามารถ และความตองการของผูเรียน และครูจัดกระบวนการ

เรียนรูใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง ไดแกนิทรรศการ “เปดบานวิชาการ” 

จุดที่ควรพฒันา 

จัดโครงการพัฒนาครูและบุคลากร ทั้งดานความรู ความสามารถและทักษะตามมาตรฐาน ตําแหนง

ทั้ง 3 ดาน โดยมีวิธีการที่หลากหลาย เชน PLC (Professional Learning Community) การอบรม สัมมนา

หลักสูตรตาง ๆ การอบรมอื่น ๆ ที ่เกี ่ยวของกับเนื้อหาของแตละกลุมสาระและสงเสริมใหครูสงผลงาน 

เพื่อใหมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น ตามเวลาที่กําหนด และจัดทําและใหบริการขอมูลสารสนเทศที่เปนระบบแกผู
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ตองการใชทุกฝาย บุคลากรทุกคนสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวกรวดเร็วเปนปจจุบัน นําขอมูลสารสนเทศที่

สําคัญยอนหลัง 3 ป ใชเปนขอมูลในการทบทวน ปรับปรงุพัฒนางาน 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

- 

ความตองการและการชวยเหลือ 

- 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

คาเปาหมาย: ครูและบุคลากรรอยละ 72 ไดรับการพัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

กระบวนการพัฒนา : โรงเรียนไดดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดย

จัดทําโครงการสงเสริมครูใหปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จัดอบรม 

ประชุม สัมมนาศึกษาดูงานอยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง จัดสรรงบประมาณเพื่อใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษาพัฒนาตนเอง ตาม ID PLAN แผนพัฒนาตนเองของแตละบุคคล การสรางชุมชนแหงการ

เรียนรู (PLC) สงเสริมใหมีการพัฒนาตนเองในการศึกษาตอ การจัดทําผลงานทาวิชาการ และเขารวม

ประกวดผลงาน รางวัลดีเดนดานตาง ๆ จัดทําคูมือปฏิบัติงานเพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานแทนได 

และใหบุคลากรใหมไดเร ียนรู และสามารถสานตอภาระงานใหบรรลุว ิส ัยทัศนของโรงเรียน แตงตั้ง

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากรายงานผลปฏิบัติงานของครูรายบุคคล เพื่อพิจารณาความดี

ความชอบ ใหรางวัล ยกยองชมเชย สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและเพ่ือใชแนวทางในการพัฒนาตนเอง

และบุคลากรในภาพรวมสงผลใหครแูละบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ผลการดําเนินงาน : อยูในระดับยอดเย่ียม 

 ผลการประเมินดานการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยโรงเรียนไดมวีิธี

และกระบวนการในการพัฒนา คอื จัดสรรงบประมาณที่เพียงพอในการสนับสนุนและสงเสริมใหคณะครูไดมี

โอกาสในการพัฒนาตนเอง ในการอบรม ศึกษาดูงานตาง ๆ  จากการตรวจสอบแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ 2565 พบวาโรงเรียนไดจัดโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพ เชน กิจกรรมพัฒนางานบุคลากร กิจกรรมอบรม/สัมมนา กิจกรรมศึกษาดูงาน เปนตนงาน

บุคลากรมีกิจกรรมสงเสริมใหครูพัฒนาตนเองโดยการเลี่ยนวิทยฐานะใหสูงข้ึน การสงเสรมิใหครูศึกษาตอใน

ระดับที่สูงขึ้น จากการสอบถามความคิดเห็นของครูและบุคลากรที่มีตอการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ พบวา ครูและบุคลากรรอยละ 84.23 มีความคิดเห็นวา สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน 

พัฒนาครูบุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ซึ่งสูงวาคาเปาหมายที่ไดตั้งไว 

จุดเดน 

โรงเรียนดําเนินการโครงการพัฒนาครูและบุคลากร ทั้งดานความรู ความสามารถและทักษะตาม

มาตรฐานทั้ง 3 ดาน โดยวิธีการที่หลากหลาย เชน PLC การอบรมสัมมนาหลักสูตรตาง ๆ การอบรมอื่น ๆ 

ที่เก่ียวของกับเนื้อหาของแตละกลุมสาระการเรียนรูและสงเสริมใหครูสงผลงาน 
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จุดที่ควรพฒันา 

- 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

- 

ความตองการและการชวยเหลือ 

- 

 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

คาเปาหมาย:จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ และมี

ความปลอดภัยอยูในระดับดีเลิศ 

กระบวนการพัฒนา : โรงเรียนขุนควรวิทยาคม ไดมีการจัดสภาพแวดลอม ดูแลอาคารสถานที่ภายใน

โรงเรียนอยางตอเนื่อง เพื ่อใหโรงเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย และสวยงาม เปนเครื ่องมือในการ

บริหารงานใหมีคุณภาพ ทําใหดานอาคารสถานที่ของโรงเรียนขุนควรวิทยาคมนั้น มีความสะอาด สวยงาม

เปนระเบียบ ถูกสุขลักษณะ และเพียงพอตอการใชงาน รวมถึงมีการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 

สถานที่พักผอนที่รมรื่น สวยงาม และเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียนโดยดําเนินการสํารวจสภาพแวดลอม 

อาคารสถานท่ีที่มีสภาพเกา หมดสภาพ ชํารุด เสียหาย ที่อาจกอใหเกิดอันตราย ความเสียหายและอุบัติเหตุ 

ดําเนินงานพัฒนาสภาพแวดลอม อาคารสถานที่และระบบรักษาความปลอดภัย โดยประสานกับแผนงาน 

งานพัสดุ และงานการเงิน เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ทําตามระเบียบ โดยใชงบประมาณตามโครงการของ

โรงเรียน และการสนับสนุนงบประมาณจากภาคีเครือขาย ดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมและอาคาร

สถานที่ โดยแตงตั้งคณะกรรมการในการระดมทรัพยากร และขอความรวมมือ และยังสงเสริมใหครูประจํา

ชั้นและนักเรียน แตละชั้นเรียน พัฒนาหองเรยีนและดูแลดานความสะอาดหองเรียนตนเองโดยมอบหมายให

นักเรียนรับผิดชอบ ดูแลความสะอาดภายในหองเรียน แมบาน ครูและนักเรียน ดูแลความสะอาด ความเปน

ระเบียบภายนอกหองเรียน จัดใหมีสวนหยอมตามมุมอาคารตาง ๆ ทุกอาคาร จัดใหมีไมดอก ไมประดับอยู

ทั่วไปในบริเวณโรงเรียน จัดสถานที่พักผอนใหนักเรียนตามบริเวณหนาระเบียงของอาคารเรียน จัดระบบ

ดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษาและรอบสถานศึกษา โดยจัดยามรักษาการณ นักการภารโรง และครู 

ปฏิบัติงานเวรยามตลอด 24 ชั่วโมง ประสานงานกับตํารวจจราจร นักศึกษาวิชาทหาร และลูกเสือจิตอาสา

จราจรในการดูแลดานจราจรในโรงเรยีน จัดกิจกรรมใหลูกเสือตานยาเสพติด สารวัตรนักเรียน นักเรียนแกน

นํา ในการสอดสองดูแลความเรียบรอยภายในโรงเรียน มีการติดตามประเมินผล โดยจัดทําขอมูลสิ่งกอสราง

ในระบบสารสนเทศ บนเว็บไซต https://bobec.bopp-obec.info สถิติการใชบริการ ประเมินความพึง

พอใจของครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียน ที่มีตอสภาพแวดลอม อาคารสถานที่ และระบบรักษาความ

ปลอดภัย จัดทําสารสนเทศการพัฒนาสภาพแวดลอม อาคารสถานที ่และระบบรักษาความปลอดภัย 

รายงานผลการพัฒนาสภาพแวดลอม อาคารสถานที่และระบบรักษาความปลอดภัยประจําปการศึกษาแกผู
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ที่เกี่ยวของและนําขอมูลที่ไดจากผลการดําเนินงาน มาวางแผนเพื่อพัฒนาสภาพแวดลอม อาคารสถานที่

และระบบรักษาความปลอดภัยในปการศกึษาตอไป 

ผลการดําเนินงาน : อยูในระดับดีเลิศ 

โรงเรียนไดพัฒนาดานกายภาพและสิ่งแวดลอมและสังคมที่เอื้อตอการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

อยูในระดับยอดเยี่ยม สูงกวาคาเปาหมายที่โรงเรียนกําหนด จากการตรวจสอบแผนการปฏิบัติการประจาํป

งบประมาณ 2565 พบว ามีโครงการ/กิจกรรมที ่พ ัฒนาดานอาคารสถานที ่ ประกอบดวย การจัด

สภาพแวดลอม หองเรียน ตามอาคารตาง ๆ ใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยมีการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

อาทิเชน การจัดสวนหยอมริเวรภายในโรงเรียนเพื่อเปนที่พักผอนและเรียนรูดวยตนเองสําหรับนักเรียน 

นอกจากนี้ยังมีการพัฒนางานหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูหลักสําหรับนักเรียน ครูและบุคลากรภายใน

โรงเรียน ประกอบดวย การจัดบรรยากาศใหนาเขาใชบริการ การบริหารจัดการหองสมุด ใหบริการยืม-คนื

หนังสือโดยใชโปรแกรม library 2000 จากการสอบถามความคิดเห็นของครูและบุคลากรที่มีตอการจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู อยางมีคุณภาพ พบวา ครูและบุคลากร

รอยละ 90.00 มีความคิดเห็นวา โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที ่เอื้อตอการจัดการ

เรียนรู ซึ่งสูงวาคาเปาหมายที่ไดตั้งไว     

จุดเดน 

โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ที่สะอาด รมรื่น สวยงาม และเปนระเบียบ สามารถ

บริหารจัดการแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน รวมถึงสิ่งอานวยความสะดวกในการเรียนรูอยางเพียงพอและ

ตอบสนองตอการเรียนรูของผูเรียน ภายใตมาตรการความปลอดภัยของโรงเรียน สงผลใหโรงเรียนไดรับ

รางวัลระดับเหรียญทอง การประเมินโรงเรียนสวย ภูมิทัศนสดใส ปลอดภัย ไรมลพิษระดับเขตพื้นที่

การศกึษา 

จุดที่ควรพฒันา 

- 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

- 

ความตองการและการชวยเหลือ 

- 

 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู  

คาเปาหมาย: จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาอยูในระดับดีเลิศ 

กระบวนการพัฒนา : โรงเรียนขุนควรวิทยาคม ไดมีการจัดระบบขอมูลและสารสนเทศพื้นฐานของโรงเรยีน

ครอบคลุม ครบถวน ถูกตอง สมบูรณ ระบบการใชงานมีประสิทธิภาพ งาย และสะดวกรวดเร็วตอการสืบคน
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และการใหบริการ มีการจัดเก็บอยางเปนระบบและทันสมัย พัฒนาตอเนื่องเปนปจจุบัน มีการนําไปใชในการ

บริหารจัดการงานของสถานศึกษา รวมทั้งพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีการเผยแพรขอมูลขาวสารและ

กิจกรรมในสถานศึกษา ที่สงผลถึงการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาหลากหลายวิธีและนาสนใจโดยคณะ

ผูบริหารและบุคลากรที่เกี่ยวของในการสํารวจ วิเคราะหขอมูลพื้นฐานในการบริหารจัดการเพื่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษา แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบขอมูลและสารสนเทศของโรงเรียน/ฝาย/กลุมสาระการ

เรียนรู ผูรับผิดชอบงานสํารวจขอมูลและสารสนเทศศึกษา วิเคราะหออกแบบการเก็บขอมูลและสารสนเทศ 

ประชุมเพื ่อวางแผน กําหนดกรอบการทํางาน ออกแบบการจัดระบบขอมูลและสารสนเทศ ระบบความ

ปลอดภัยของขอมูล ออกแบบฟอรมการจัดเก็บขอมูลและสารสนเทศ ผูรับผิดชอบงานขอมูลและสารสนเทศ

ศึกษา ประชุมทําความเขาใจในการกรอกขอมูลในแบบฟอรม นัดหมายกําหนดการสงขอมูล บันทึกขอมูลใน

ระบบ ประมวลผลขอมูล จัดทําขอมูลและสารสนเทศ เผยแพร ใหบุคลากรนําไปใช ออกแบบการประเมิน

ความพึงพอใจในการจัดระบบขอมูลและสารสนเทศ ประเมิน การจัดระบบขอมูลและสารสนเทศของ

โรงเรยีน/ฝาย/กลุมสาระการเรียนรู/งาน และการจัดเก็บขอมูลและสารสนเทศวามีความครบถวน ครอบคลุม 

การใชงาน มีความถูกตอง สมบูรณ และเปนปจจุบันสรุปผลการประเมิน และนําผลการประเมินที่ไดมา

ปรับปรุง พัฒนาการจัดระบบขอมูลและสารสนเทศตอไป 

ผลการดําเนินงาน : อยูในระดับยอดเย่ียม 

     โรงเรียนนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู อยูในระดับ

คุณภาพยอดเยี่ยม สูงกวาคาเปาหมายที่โรงเรียนกําหนด โดยการตรวจสอบหลักฐานเอกสารสารสนเทศ 

คณะกรรมการงานสารสนเทศไดมีการประชุมวางแผนการดําเนินงานรวมกัน ในปการศึกษา 2565 โรงเรียน

ไดนําโปรแกรมมาใชในการบริหารจัดการ ประกอบดวย โปรแกรม SGS โปรแกรม DMC ระบบขอมูล

สารสนเทศดานคณุภาพมัธยมศึกษา ( SESA) ประเมินพฤติกรรมนักเรียน SDQ การประเมินการสอนของครู

โดยนักเรียน ผลการดําเนินงานพบวาในปการศึกษา 2565 มีขอมูลสารสนเทศที่เปนระบบโดยมีการจัดเก็บ

ทั้งรูปแบบเอกสารและออนไลน สามารถนํามาใชงานได จากการสอบถามความคิดเห็นของครูและบุคลากร

ที่มีตอ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู พบวา ครูและ

บุคลากรรอยละ 88.80 มีความคิดเห็นวา โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู ซึ่งสูงวาคาเปาหมายที่ไดตั้งไว 

จุดเดน 

 โรงเรียนมีระบบ/ซอฟตแวรที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญของ

โรงเรยีน มีความถูกตอง แมนยํา และเชื่อถือได มีหลักฐาน รองรอย ครูและบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบขอมูลใหถูกตอง เชน เว็บไซตโรงเรียน เว็บไซตบริหารจัดการบัญชีผูใชเครือขาย ระบบประเมินผล

การเรียน ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP) 

จุดที่ควรพฒันา 

- 
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แนวทางการพฒันาในอนาคต 

- 

ความตองการและการชวยเหลือ 

- 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

คาเปาหมาย: ครูผูสอนรอยละ 72 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการ

เรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง และ

สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  

กระบวนการพัฒนา : โรงเรยีนขุนควรวิทยาคมมีการสงเสริมและสนับสนุนใหครูมีกระบวนการจัดการเรียน

การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีกิจกรรมพัฒนาบุคลากร มีการนิเทศติดตามภายในสถานศึกษา มีการ

พัฒนาตนเองดวยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และการศึกษาตอ ทําใหครูมีความสามารถในการกําหนด

เปาหมายของผูเรียน และมีการบริหารจัดการการเรียนการสอนรวมกับดําเนินโครงการระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนอยางเขมแข็ง เพ่ือแกปญหา ใหคําแนะนํา คาํปรึกษาแกผูเรียนในเรื่องการเรียนและคุณภาพชีวิต มี

การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล มีการวิเคราะหหลักสูตร มีแผนการจัดการเรียนรูที่มีเปาหมายคุณภาพ

ผูเรียนทั้งดานความรู ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค ครูผูสอนออกแบบและ

จัดการเรียนรูที่ตอบสนองตอความแตกตางของบุคคล มีการใชสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน

ที่มีการวัดผลประเมินจากสภาพความเปนจริงที่มุงเนนพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย และมี

การนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 

ผลการดําเนินงาน : อยูในระดับยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใช

ในชีวิตได พบวา จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใช ในการ

ดําเนินชีวิต คิดเปนรอยละ 80.87 สูงกวาคาเปาหมายที่กําหนดไว 

 ผลการประเมินแสดงใหเห็นระดับคุณภาพของการประเมินแผนการจัดการเรียนรู/โครงการสอน

ของครูทุกกลุมสาระการเรียนรู คิดเปนรอยละ 80.87 ซึ่งสงูกวาคาเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด โดยครทูุก

คนสงโครงสรางหลักสูตร หนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยสงตองาน

วิชาการตรวจเช็ค หากมีความบกพรองและไมสมบูรณในสวนใด จะมีการสงกลับคืนใหแกไข โดยพิจารณา

ตั้งแตการวิเคราะหหลักสูตร วิเคราะหความสัมพันธกับมาตรฐาน และตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง การ

ออกแบบหนวยการเรียนรู  การออกแบบวัดผลประเมินผลใหสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู  โดยเนน

กระบวนการเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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 จากการพิจารณาหลักสูตรวิชา พบวา ครูผูสอนมีการออกแบบหลักสูตรและวางแผนการจัดการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยไดเลือกใชสื่อประกอบการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย มีความเหมาะสม

กับผูเรียน เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดมีกระบวนการคิดวิเคราะหและแกปญหาอยางเปนระบบ ลงมือปฏิบัติ

จริง แสดงถึงความมุงมั่นของครูผูสอนในการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ในระบบสารสนเทศ

ยังเปดโอกาสใหนักเรียนสามารถมีสวนรวมประเมินสมรรถนะดานการสอนของครู พบวา มีความพึงพอใจใน

ระดับดี แสดงถึงความรับผิดชอบตอวิชาชีพครู ความมุงมั่นตั้งใจที ่จะใหบริการและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรูอยางตอเนื่อง 

 ดานคุณธรรม จริยธรรมแหงจรรยาบรรณวิชาชีพครู การประพฤติปฏิบัติของครูเปนแบบอยางที่ดี

แกนักเรียนและสังคม ทั้งดานการบริการและการจัดการเรียนรูไปสูการพัฒนาผู เรียนใหสูงขึ ้นทุกดาน 

ปรากฏเปนผลงานที่เกิดจากการอุทิศเวลาและความสามารถรวมกันของครู ปจจัยหนึ่งของความสําเร็จ คือ 

ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน โรงเรียนไดจัดบรรยากาศในการเรียนรู หองเรียนสะอาดนาอยูทุกหองเรียน 

และมีบอรดประชาสัมพันธความรูทุกหองเรียน 

จุดเดน 

 จากการพัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียนอยางตอเนื่อง โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการในหลายๆ

ดาน โดยเฉพาะการจัดหนวยการเรยีนรูอิงมาตรฐานและมีการนิเทศการจัดการเรียนรู จึงทําใหครูมีความ

กระตือรือรนในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ มีการตดิตาม ประเมินผลเพ่ือใหผูสอน

นําผลมาปรับปรุงและพัฒนา จึงทําใหผูสอน มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือนําไปใชใน

การพัฒนาผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

- 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

 - 

ความตองการและการชวยเหลือ 

- 

 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 

คาเปาหมาย: ครูผูสอนรอยละ 72 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมทั้งภูมิปญญาทองถ่ิน

ที่เอ้ือตอการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง  

กระบวนการพัฒนา : สงเสริมใหครูใชสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย ทั้งสื่อสิ่งพิมพและสื่อมัลติมีเดีย เอกสาร

ประกอบการเรียนรู ชุดกิจกรรมการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี การใช ICT การ

สืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต และจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาและแหลงเรียนรูในทองถิ่น 

ผลการดําเนนิงาน : อยูในระดับยอดเย่ียม 
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ดานการใชสื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู สรุปผลการประมินครูใชสื ่อเทคโนโลยี

สารสนเทศคิดเปนรอยละ 96.82 สูงกวาคาเปาหมายที่โรงเรียนกําหนด โรงเรียนไดสนับสนุนการจัดการ

เรียนรูโดยพัฒนาหองสมุดเปนแหลงเรียนรูที่อํานวยความสะดวกเรื่องสื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย สงเสริมให

นักเรียนสามารถคนควา สืบคนขอมูลที่ทันสมัย อยางหลากหลาย มาประกอบการเรียนรู การคนควา การ

ทํางานของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ในทุกกลุมสาระการเรียนรูยังมีหองศูนยการเรียนรู และ

หองปฏิบัติการที่รองรับใหนักเรียนสามารถฝกทักษะปฏิบัติจริง ดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอรที่เอื ้อตอการ

เรียนรูของผูเรียนและครู โรงเรียนมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  และครู บุคลากรคอมพิวเตอรมีความ

ชํานาญและสามารถพัฒนาตอยอดนักเรียนไดใชทักษะที่เกิดการเรียนรูเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสูการแขงขันใน

เวทีแสดงความสามารถทางวิชาการในระดับตาง ๆ  

จุดเดน 

    โรงเรียนมีการจัดกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ที่รองรับ

การใชงานของครูและบุคลากรอยางครบถวน ทําใหครูสามารถนําไปประยุกตใชในการออกแบบการเรียนรู

แกผูเรยีนได 

จุดที่ควรพฒันา 

- 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

 - 

ความตองการและการชวยเหลือ 

- 

 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

คาเปาหมาย: ครูผูสอนรอยละ 72  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู และเรียนรู

รวมกันอยางมีความสุข  

กระบวนการพัฒนา : สงเสริมใหครูประจําชั้นและครูผูสอนทุกคน บริหารชั้นเรียนดวยการสรางวินัยเชิง

บวก โดยการเสริมแรง มอบรางวัล ยกยอง ชมเชย มีการสรางวินัยเชิงบวกดวยการหมั่นใหกําลังใจผูเรียน 

เมื่อผูเรยีนทําดี มากกวาการใชความรุนแรงใชการสื่อสารโดยตรงกับผูเรียน สบตาเด็กและสื่อสารทันทีที่เด็ก

แสดงออกพฤติกรรมไมพึงประสงค ครูไมแสดงอารมณโกรธ หรือควบคุมอารมณใหมีอารมณนอยที่สุด ไม

ตําหนิ เยาะเยยถากถางประชดประชัน เปรียบเทียบ ควบคุมอารมณของตนใหเสมอตนเสมอปลาย มั่นคง 

แสดงออกท้ังทางรางกายและคําพูด ใหอยางไมมีเงื่อนไข สรางบรรยากาศที่อบอุนมีปฏิสัมพันธเชิงบวก เพ่ือ

สรางการจูงใจผูเรยีนใหรกัการเรียนรูและเรียนรูอยางมีความสุข 

ผลการดําเนินงาน : อยูในระดับยอดเย่ียม 
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 โดยโรงเรียนไดติดตามผูเรียนอยางใกลชิด สัมพันธกับการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก อยางเปน

รูปธรรม โดยจัดอาคารเรียนอยางเพียงพอ มีสื่อการเรยีนรูที่เอ้ือตอการเรียนรูครบทุกหองเรียน ครูมีการวาง

แผนการจัดการเรียนรู มีการนิเทศติดตามการออกแบบโครงสรางหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู อีกทั้งมี

การติดตามการใชหลักสูตร การวัดผลประเมินผลและรายงานอยางเปนระบบ จึงสงผลใหการจัดการเรียน

การสอน เปนที่ยอมรับของชุมชน ผูปกครอง นอกจากนั้นยังสงเสริมใหครูมีความสามารถในการจัดการ

เรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) จากการนิเทศการสอนพบวา ครูผูสอนรอยละ 90.43 มีการบริหาร

จัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีกระบวนการจัดการเรียนรูหรือกิจกรรมที่เนนปฏิสัมพันธ สงเสริมใหผูเรียนใฝ

เรียนรู มีวินัย และเรียนรูไดอยางมีความสุข  ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด 

จุดเดน 

     โรงเรียนดําเนินการโดยใชระบบการนิเทศจึงทําใหครูผูสอนพบปญหา และสามารถนําปญหาตาง ๆ ใน

การจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกมาพัฒนาตนเอง เพ่ือการพัฒนาผูเรียนไดอยาง

แทจริง 

จุดที่ควรพฒันา 

- 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

 - 

ความตองการและการชวยเหลือ 

- 

 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

คาเปาหมาย: ครผููสอนรอยละ 72  มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนา

ผูเรียน  

กระบวนการพัฒนา : ครูตรวจและประเมินผลผูเรียนอยางเปนระบบ โดยการวัดผลประเมินผลตามสภาพ

จริง ดวยเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ โดยใชวิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย ดวยการสังเกต สอบถาม 

การประเมินผลงาน ชิ้นงาน และนําผลการประเมินมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน การทําวิจัย

ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคณุภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

ผลการดําเนินงาน : อยูในระดับยอดเย่ียม 

 ผลการประเมินพบวาจํานวนครูผูสอนรอยละ 89.55 มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปน

ระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด เปนกระบวนการตรวจสอบ 

การจัดการเรียนการสอนของครู และใหขอมูลยอนกลับจากการเรียนรู โดยสนับสนุนใหครูไดบันทึกหลังสอน

ทุกครั้ง เพ่ือทราบถึงความสําเร็จ และปญหาในการจัดการเรียนรู และนําผลการประเมินดังกลาวมาปรับปรุง 
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กระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพโดยใชกระบวนการวิจัยมากขึ้น นอกจากนั้นครูผูสอนยังเปดโอกาสให

นักเรียนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดการเรียนรูของครู 

จุดเดน 

     โรงเรียนมีการนิเทศการสอนท่ีเปนระบบสงผลใหครูมีความรูความสามารถทําใหเกิดการพัฒนาตนเอง 

จุดที่ควรพฒันา 

- 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

 - 

ความตองการและการชวยเหลือ 

- 
 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

คาเปาหมาย: ครูผูสอนรอยละ 72 มีชุมชนแหงการเรียนรูหางวิชาชีพระหวางครูและผูเกี่ยวของเพื่อพัฒนา

และปรับปรุงการจัดการเรียนรู  ครูและผูเกี่ยวของมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือ

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู  

กระบวนการพัฒนา : ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ดวยกระบวนการสรางชุมชนแหงการเรียนรู PLC การ

นิเทศชั้นเรียน และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน  

ผลการดําเนินงาน : อยูในระดับยอดเย่ียม 

 สรุปผลการประเมินครูผูสอนรอยละ 91.11 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อ

พัฒนาและปรับปรุง สูงกวาคาเปาหมายที่โรงเรียนกําหนด ทั้งนี้เปนผลจากการรวมกลุมของครูในรูปแบบ

ชุมชนแหงการเรียนรู มีการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ

เปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรูรวมกัน และยังใหนักเรียนมีสวนรวมในการใหขอมูลสะทอนกลับ

ของครูเพ่ือนํามาปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอน 

จุดเดน 

     โรงเรียนสงเสริมใหรูพัฒนาการจัดกิจกรรมกรเรียนการสอนโดยมีการการนิเทศการสอน ทําใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูผูสอนและครูนิเทศ และมีการใหขอมูลยอนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ

เรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

- 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

 - 

ความตองการและการชวยเหลือ 

- 
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สวนที่ 4 

ความโดดเดน/จุดเนนของสถานศกึษา 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เหมาะสมและสอดคลอง

กับบริบทของโรงเรียน  โดยไดดําเนินการพัฒนามาอยางเปนระบบและตอเนื่อง จนเกิดผลการดําเนินงานท่ีมี

ความโดดเดนหรือตามจุดเนนของโรงเรียน  เปนที่ประจักษและไดรับการยอมรับในวงกวาง ไดรับรางวัลใน

ระดับตางๆ และสรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียนมาอยางตอเนื่อง ดังนี้ 

1. จุดเนนของสถานศึกษา  

  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  

ดานความเปนเลิศทางดานคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนไดจัดทําโครงการและกิจกรรมที ่มุง

สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางดานคุณธรรม จริยธรรม สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนได

เรียนรูตามความถนัดและความสามารถอยางเต็มตามศักยภาพเปดโอกาสใหนักเรียน ไดแสดงความสามารถ

และสรางประสบการณของตนเองในแตละดานที่นักเรียนถนัด สนับสนุนใหนักเรียน ไดแลกเปลี ่ยน

ประสบการณและเขารวมการแขงขันทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ สงผล

ใหนักเรียนมีความเปนเลิศทางดานคุณธรรม จริยธรรม ดังน้ี  

1.1 ไดรับรางวัล วัฒนธรรมวินิต จังหวัดพะเยา เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติเด็กที่มีความประพฤติดีเปน

แบบอยางที่ดีในดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม มีคณุธรรม จริยธรรม มีมารยาทไทย มีนํ้าใจไมตรี การแตงการ 

การใชภาษาถูกกาลเทศะ ตลอดจนสามารถเปนแบบอยางที่ดีใหกับบุคคลอื่นได 

การสงเสริมความเปนเลิศทางดานคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 

1. โครงการสามประสาน เชน การเขารวมกิจกรรมชวนนองเขาวัด กิจกรรมวันสําคัญ 

2. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  

    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม โรงเรียนขุนควรวิทยาคมมีกระบวนการในการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา โดยมีการประชุมรวมกับภาคีเครือขาย ประกอบดวย ฝายบรหิาร คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้น

พื้นฐาน คณะครแูละบุคลากรทางการศึกษา และตัวแทนนักเรียน เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย

ไดทําการวิเคราะหสภาพปญหา ความตองการ สภาพแวดลอมของโรงเรียน และผลการดําเนินงานในป

การศกึษาที่ผานมา นํามากําหนดทิศทางที่จะพัฒนาโรงเรยีน ไดแก กําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ

ของโรงเรียน จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีน นําไปสื่อสารสรางความเขาใจใหคณะครูและ

บุคลากร เพ่ือนําไปใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ประกอบดวย โครงการและกิจกรรมตางๆ มีการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื ่อใหจัดการศึกษาใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีการทบทวนและนําไป

ปรับปรุงการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 3 ป (2564-2566) และแผนปฏิบัติการประจําป ในการ

ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาโรงเรยีน ใชระบบการบริหารจัดการ ดวย KWK SMART MODEL ภายใตวงจร

คุณภาพ PDCA โดยมีเปาหมายใหนักเรียนทุกคนไดรับการศึกษาตามระดับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
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หลักสูตรและมีความรูทักษะตามระดับชั ้น สงผลใหโรงเรียนไดรับรางวัลสถานศึกษา Best Practice 

นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ ประจําป 2566 รางวัลรองชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การประเมินตาม

โครงการโรงเรยีนสวย ภูมิทัศนสดใส ปลอดภัย ไรมลพิษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเภทโรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดกลาง สหวิทยาเขตภูลังกาและไดรับรางวัลการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพตามเกณฑ

รางวัลคุณภาพแหงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและไดรับรางวัลคุณภาพระดับโรงเรียน ( 

School Quality Award : ScQA) ป พ.ศ. 2565 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โรงเรียนขุนควรวิทยาคมไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษาใหบรรลุตามมาตรฐานการศึกษาและเปนไปตามคาเปาหมายตามที่โรงเรียนกําหนดโดยครู

จะตองออกแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย มีการเลือกใชสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรูเหมาะสมกับ

ผูเรียน มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีความสอดคลองและเหมาะสมกับเนื้อหา ตัวชี้ว ัดและ

ความสามารถ ของผูเรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนในเชิงบวกที่จะสงผลใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิด 

วิเคราะห แกปญหา และลงมือปฏิบัติจริง และมีการบันทึกผลการจัดการเรียนการสอนเพื่อนําผลที่ไดมา

ปรับปรุง แกไข และพัฒนาในรูปแบบตางๆ เชน การสอนซอมเสริม การทําวิจ ัยในชั ้นเรียน เปนตน 

นอกจากนั้นมีการสงเสริมสนับสนุน ใหครูเปนผูมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ โดยมีการจัดใหครูไดสอนตรง

ตามวุฒิการศึกษา มีการนิเทศและติดตามของฝายบริหารมีการนิเทศกํากับติดตามภายในกลุมสาระการ

เรียนรู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนา การจัดการเรียนการสอนผานกระบวนการ PLC ชุมชนแหงการ

เรียนรู มีการจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของโรงเรียน สงผลใหครูไดรับการเลื่อนวิทยฐานะที่

สูงขึ้น ท้ังนี้โรงเรียนยังมีนโยบายใหครูผูสอนนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความเหมาะสมของแตละรายวิชา 

 

2. นวัตกรรม (Innovation)  

 มาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผูเรยีน จํานวน 11 รายการ ดังนี้ 

ตารางที่ แสดงขอมลูนวัตกรรมนักเรียน 

ท่ี ชื่อนวัตกรรม ผูพัฒนานวัตกรรม 
ปที่พัฒนา

นวัตกรรม 

ประโยชนของ

นวัตกรรม 

1 กระเปาผา 1. เด็กหญิงอริสา  แกวลํา 

2. เด็กหญิงปนธิดา  กานตวรเดช 

3. เด็กชายจินณวัตร  รุงรือง 

4. เด็กชายหาญนรินทร  บุญเทพ 

2565 ตนเอง,ครอบครัวและ

สิ่งแวดลอม 
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ท่ี ชื่อนวัตกรรม ผูพัฒนานวัตกรรม 
ปที่พัฒนา

นวัตกรรม 

ประโยชนของ

นวัตกรรม 

2 การศกึษาการพัฒนา

ผลิตภัณฑเพ่ือเพ่ิม

มูลคาใหกับกระถาง

ตนไม 

1. เด็กชายธิกร  คาํแสน 

2. เด็กชายธีระพงค  ใจเย็น 

3. เด็กหญิงณัฐณิชา  คําเรือง 

4. เด็กหญิงนุจรีย  เรือนงาม 

5. เด็กหญิงพรรณิกา  คุณารูป 

2565 ตนเอง,ครอบครัวและ

สิ่งแวดลอม 

3 ศึกษาการพัฒนา

ผลิตภัณฑตนแบบของ

ชุมชนบานนํ้าแปง 

1. เด็กชายณัฐพล  หลายแหง 

2. เด็กชายทินกร  ปงคําลือ 

3. เด็กชายภูรินาท  สุทธวงค 

4. เด็กหญิงชนินาถ  มณีเลิศ 

5. เด็กหญิงภูสุดา  แซลี 

6. เด็กหญิงศกาวรัตน  แซวาง 

2565 ตนเอง,ครอบครัวและ

สิ่งแวดลอม 

4 ศึกษาการพัฒนายาสี

ฟนสูตรสมุนไพรจาก

ใบขอยใหเปน

ผลิตภัณฑของชุมชน 

1. เด็กหญิงกรกมล  แกววรรณา       

2. เด็กหญิงกันตาพิชญ  เจริญผล   

3.เดก็หญิงณัฐชยา  อินธิยา    

4.เดก็หญิงปาณิสรา  บุญมา          

2565 ตนเอง,ครอบครัวและ

สิ่งแวดลอม 

5 ศึกษารูปแบบการ

พัฒนาผลิตภัณฑทาง

การเกษตร 

1. นายณรงคฤทธิ์  คนลํ่า     

2. นายสิรภพ  แซยาง      

3. น.ส.บุศรินทร  รุงรอืง  

2565 ตนเอง,ครอบครัวและ

สิ่งแวดลอม 

6 สิ่งประดิษฐเกาอี้

ปกนิกไมอัดและไม

ฉําฉา 

1.นายกวินภทร  ปญจะจอม 

2.น.ส.ญาณภา  แซทาว      

3.น.ส.บาลิน  แสนอิน         

4.น.ส.อภิญญา  ตามล      

2565 ตนเอง,ครอบครัวและ

สิ่งแวดลอม 

7 สเปรยดับกลิ่น 1.น.ส.ภัทรภร  แซวาง 

2.น.ส.วราภรณ  ไชยมงคล 

3.น.ส.อมรรัตน  ทองเฉลิม 

2565 ตนเอง,ครอบครัวและ

สิ่งแวดลอม 

8 การพัฒนาโคมไฟจาก

กระบอกไมไผ 

1.น.ส.กันธิชา  ทองนอย 

2.นายวิศรุต  สมศรี 

3.นายภัทราวุธ  กิ่งแกว 

4.น.ส.ภูนาง  ตันกูล 

2565 ตนเอง,ครอบครัวและ

สิ่งแวดลอม 



 85

ท่ี ชื่อนวัตกรรม ผูพัฒนานวัตกรรม 
ปที่พัฒนา

นวัตกรรม 

ประโยชนของ

นวัตกรรม 

9 ลิปบาลมกุหลาบ 1.นายจรูญพันธ  ปนโน 

2.น.ส.ธวิารัตน  ไชยวงค 

3.น.ส.จิดาภา  สุริโย 

4.น.ส.ณชัชา  ใจปา 

2565 ตนเอง,ครอบครัวและ

สิ่งแวดลอม 

10 เทียนหอมไลยุง 1.นายไชยนันท  วงศวีรวรรณ 

2.น.ส.สวุิชาดา  ถาวร 

3.นายธันวา  นิธิเกษมสมบัติ 

4.น.ส.พัชราภา  ภิร ี

5.นายธณัฐชัย  ขันตา 

2564 ตนเอง,ครอบครัวและ

สิ่งแวดลอม 

11 นํ้าหมักชีวภาพจาก

เศษไม 

1.นายยศพัทธ  วรกิจพณิชย 

2.นายอดุลวิทย  มณีเลิศ 

3.น.ส.สุทธิตา  ศรีกันชัย 

4.น.ส.อรวรา  วิรยิะสองแสง 

5. นายกอบเกียรติ  จันตะคาด 

2565 ตนเอง,ครอบครัวและ

สิ่งแวดลอม 

12 ครมีขัดรองเทาจาก

เปลือกกลวย 

1. น.ส.ชาลิสา  ชิวเคย 

2. น.ส.ศศกิานต  แสนเชียงเนา 

3. น.ส.ลีลาวันต  สุคํา 

4. น.ส.สุนิกา  โคมแกว 

5. นายธนวุฒิ  ศรีวิชัย 

2565 ตนเอง,ครอบครัวและ

สิ่งแวดลอม 

13  กระถางดอกไมจาก

เศษผา 

1. นายธีรภัทร  สุดง 

2. น.ส.น้ําฝน  แซวาง 

3. น.ส.สุภานันท  หมอยาดี 

4. น.ส.ภัทรวดี  ปนตา 

5. นายคฑายุทธ  ยอดแกว 

2565 ตนเอง,ครอบครัวและ

สิ่งแวดลอม 

 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ จํานวน 1 รายการ ดังนี้  

ท่ี ช่ือนวัตกรรม ผูพัฒนานวัตกรรม ประโยชนของนวัตกรรม 

1 ระบบการบริหารจัดการ

ดวย KWK SMART 

MODEL 

โรงเรียนขุนควรวิทยาคม ขับเคลื่อนการบริหารงานในโรงเรยีน

ขุนควรวิทยาคม 
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 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จํานวน 14 รายการ ดังนี้ 

ตารางที่ แสดงขอมูลนวัตกรรมของครู 

ท่ี ชื่อนวัตกรรม ผูพฒันานวัตกรรม ประโยชนของนวัตกรรม 

1 การศึกษาผลการใช

โปรแกรมการฝกทักษะการ

วิ่งระยะสั้น 100 เมตรกับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

2  

นายวีระยุทธ  ชุมภูเทพ ใชพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพล

ศึกษา ชั้น ม.2 

2 การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนหนวยการ

เรียนรูเรื่องเซต ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

4 

น.ส.ธิดารัตน  วิชญเนตินัย ใชพัฒนาการเรียนการสอนวิชา

คณติศาสตร ม.4 

3 การสอนประวัติศาสตร

ทองถิ่นโดยใช GPS 5 

STEP 

นายวราวุธ  อัมพุธ ใชพัฒนาการเรียนการสอนวิชาสังคม

ศึกษาฯ ม.4 

4 การใชเกมคําศัพท

ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนา

ความสามารถในการสะกด

คําและการจําคําศัพทของ

นักเรียน 

น.ส.ธัญญเรศ  อังคะลา ใชพัฒนาการเรียนการสอนวิชา

ภาษาอังกฤษ ม.1 

5 ก า ร ศ ึ กษ า ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ์

ทางการเรียนเรื่องโฟโตเรส

ไพเรชัน โดยใชชุดกิจกรรม 

น.ส.ศานิตา  เพ็ญกาสิทธิ์ ใชพัฒนาการเรียนการสอนวิชา

ชีววิทยา ม.5 

6 การพัฒนาท ักษะการใช

อุปกรณวิทยาศาสตร 

น.ส.ปานไพลิน กันทะเนตร ใชพัฒนาการเรียนการสอนวิชา

คณติศาสตร ม.4 

7 การพัฒนาทักษะการแตง

คําประพันธประเภทโคลงสี่

สุภาพ 

น.ส.วันทนา  วงคหาญ ใชพัฒนาการเรียนการสอนวิชา

ภาษาไทย ม.4 

8 ผลการใชโปรแกรม

สําเร็จรูปเรื่องการถายทอด

ลักษณะทางพันธุกรรม 

น.ส.ภิญญดาพัชญ โยธา ใชพัฒนาการเรียนการสอนวิชา

วิทยาศาสตร ม.4 
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ท่ี ชื่อนวัตกรรม ผูพฒันานวัตกรรม ประโยชนของนวัตกรรม 

9 การสรางแรงจูงใจกับสง

งาน 

นายวายุ  สมบูรณ ใชพัฒนาการเรียนการสอนวิชาสังคม

ศึกษาฯ 

10 การใชบอรดเกมเพื่อ

การศกึษาพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและสงเสริม

ทักษะการคิดวิเคราะห 

นายธีรยุทธ   ธรรมวงศ ใชพัฒนาการเรียนการสอนวิชาสังคม

ศึกษาฯ ม.1 

11 การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเรื่องแรงและ

การเคล่ือนที่ดวยการ

จัดการเรียนรูสืบเสาะแบบ 

5E 

นายโยธิน  เมืองกอน ใชพัฒนาการเรียนการสอนวิชา

วิทยาศาสตร ม.5 

12 การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนโดยใชการ

จัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ

เรื่องการออกแบบข้ันตอน

วิธ ี

นางกรรณิการ  ปฐวี ใชพัฒนาการเรียนการสอนวิชา

วิทยาการคํานวณ ม.4 

13 การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเรื่องการแตง

คําประพันธโดยใชแบบฝก

การแตงคาํประพันธ 

น.ส.ก่ิงกาญจน  อินตะนํา ใชพัฒนาการเรียนการสอนวิชา

ภาษาไทย ม.1 

14 การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเรื่องเสียงโดย

ใชการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบสืบเสาะหา

ความรู 5E 

น.ส.กรณิการ  ฟกแกว ใชพัฒนาการเรียนการสอนวิชา

วิทยาศาสตร ม.5 

15 การพัฒนาไวยกรณ

ภาษาอังกฤษ 

น.ส.อรพิมพ  บัวเย็น ใชพัฒนาการเรียนการสอนวิชา

ภาษาอังกฤษ ม.5 

16 การพัฒนาทักษะการใช

อุปกรณพ้ืนฐานทางเคมี 

นางณฐักฤตา  ออปมปา ใชพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเคมี 

 ม.4 
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ท่ี ชื่อนวัตกรรม ผูพฒันานวัตกรรม ประโยชนของนวัตกรรม 

17 การขับรองเพลงชาติให

ถูกตองตามหลักการรอง

เพลง 

นายสุชาติ  ยอดมงคล ใชพัฒนาการเรียนการสอนวิชาดนตรี 

ม.1 

18 พัฒนาทกัษะการแกปญหา

ทางคณิตศาสตรโดยการ

จัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ 

น.ส.เฉลิมขวัญ  รวมสุข ใชพัฒนาการเรียนการสอนวิชา

คณติศาสตร ม.5 
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ภาคผนวก 
 

 

 ประกาศใชมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา 

 ประกาศคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปการศึกษา 2565 

 คําสั่ง/ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

 คํารับรองผูทรงคุณวุฒิ/คณะตรวจสอบคุณภาพการเขียนรายงานประจําปของ

สถานศึกษา 
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ประกาศโรงเรียนขุนควรวิทยาคม 

เรื่อง  การใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

                                  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
......................................................... 

 โดยที่มีประกาศใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษที่สองที่กําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพ คนไทยและการศึกษาไทย

ในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายใหปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้ง ภายในและภายนอก

ของทุกระดับกอนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบตอไป จําเปนตองปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให

สอดคลองกัน จึงไดมีการยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 

5 มาตรา 9 (3) มาตรา 31 และมาตรา 48 แหง พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ประกอบกับ มติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการประชุม คร้ังที่ 5/2561 

เมื่อวันศุกรที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2561รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศ

ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย

การศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันที่ 6  สิงหาคม  พ.ศ. 2561 เพื ่อเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับสถานศึกษา  

หนวยงานตนสังกัด และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้งประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ในการพัฒนา สงเสริม 

สนับสนุน กาํกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

 โรงเรียนขุนควรว ิทยาคม จ ึงกําหนดมาตรฐานการศ ึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ ทั้งบุคลากร 

ทกุคนในโรงเรยีน ผูปกครอง และประชาชนในชุมชน ใหเหมาะสมและสอดคลองกันเพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ

มาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยผานความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อคราวประชุมคร้ังที่ 1/2565  วันที่ 14 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 

2565 

โรงเรียนขุนควรวิทยาคม จึงประกาศการใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ เพ่ือเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  และการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี ้
  

     ประกาศ ณ วันท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ. 2565 
 

 

(นางณธัดา  วรรณโวหาร) 

รองผูอํานวยการโรงเรยีน รักษาการในตําแหนง 

                                                   ผูอํานวยการโรงเรียนขุนควรวิทยาคม 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  แนบทายประกาศโรงเรียนขุนควรวิทยาคม 

เรื่อง  การใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

                                      เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

 1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

 2)  มีความสามารถในการคดิวิเคราะห   คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

     และแกปญหา  

 3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

 4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 6)  มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรยีน 

 1)  มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด  

 2)  มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

 3)  ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

 4)  มีสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  

2.1 มีเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย    

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรยีนรู 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
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ประกาศโรงเรียนขุนควรวิทยาคม 

เรื่อง    กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปการศึกษา 2565 

-------------------------------------- 

  โดยที ่มีประกาศใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันท่ี 6 สงิหาคม พ.ศ. 2561  

  เพื ่อใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขุนควรวิทยาคม มีคุณภาพและได

มาตรฐานตามที่สถานศึกษากําหนด  จึงกําหนดคาเปาหมาย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในปการศึกษา 

2564 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุมครั้งที่ 1 /2565 วันที่ 14 

เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565 รายละเอียดการกําหนดคาเปาหมายตามเอกสารแนบทายประกาศนี ้

                                 ประกาศ ณ วันที ่14 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2565 

 

 

                            (นางณธัดา  วรรณโวหาร) 

                            รองผูอํานวยการโรงเรียน รักษาการในตําแหนง 

                                                              ผูอํานวยการโรงเรียนขุนควรวทิยาคม 
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กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนขุนควรวิทยาคม  ปการศึกษา 2565 

มาตรฐาน คาเปาหมาย 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

 5.  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา    

 5.1 ผูเรียนรอยละ 67 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ระดับ 3 ขึ้นไป  

 5.2 ผูเรียนรอยละ 45 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร  ระดับ 3 ขึ้นไป  

 5.3 ผูเรียนรอยละ 47 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร ระดับ 3 ขึ้นไป  

 5.4 ผูเรียนรอยละ 61 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรยีนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม  ระดับ 3 ขึ้นไป 

 

 5.5 ผูเรียนรอยละ 82 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ  ระดับ 3 ขึ้นไป  

 5.6 ผูเรียนรอยละ 62 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรยีนรูศิลปะระดับ 3 ขึ้นไป  

 5.7 ผูเรียนรอยละ 72 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 3 

ขึ้นไป 

 

 5.8 ผูเรียนรอยละ 44 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ  ระดับ 3 ขึ้นไป  

 5.9 ผูเรียนรอยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับดีข้ึนไป  

 6. มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ    

 6.1 ผูเรียนรอยละ 77 มีทักษะพ้ืนฐานที่จําเปนสําหรับการประกอบอาชีพ และมีประสบการณในงาน

อาชีพที่สนใจ มีคุณธรรมและมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ 

 

 6.2 ผูเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 และ 6 รอยละ 90 มีความพรอมที่ศึกษาตอในระดับที่ 

สูงขึ้น ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  

 1. มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด  

 1.1 ผูเรียนรอยละ 87 มีคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ระดับผานขึ้นไป  

 1.2 ผูเรียนรอยละ 87 มีคานิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากําหนด ระดับผานข้ึนไป  

 2. มีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย  

     - ผูเรียนรอยละ 87 มีพฤติกรรมการแสดงออกถึงความภูมิใจในทองถ่ินและ 

      ความเปนไทย ระดับผานขึ้นไป 

 

 3. ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  

 3.1 ผูเรียนรอยละ 87 มีพฤติกรรมการแสดงออกถึงการยอมรับที่จะอยูรวมกันบน 

      ความแตกตางและหลากหลาย 

 



 94

มาตรฐาน คาเปาหมาย 

 3.2 รอยละ 87 ของผูเรียนที่มีผลการประเมินพฤติกรรมเด็ก (Strengths and  

      Difficulties questionnaire: SDQ) ของกรมสุขภาพจิต ดานความสัมพันธกับ 

      เพ่ือน และดานสัมพันธภาพทางสังคมลดลง ท่ีจัดอยูในกลุมปกติ 

 

 4. มีสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม  

 4.1 ผูเรียนรอยละ 89 ที่มีภาวะโภชนาการ นํ้าหนัก – สวนสูง ตามเกณฑมาตรฐาน 

      ของกรมอนามัย   

 

 4.2 ผูเรียนรอยละ 83  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน  ของกรมพลศึกษา  

 4.3 ผูเรียนรอยละ 83 มีความสามารถในการใชทักษะชีวิตระดบัดีขึ้นไป  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา ระดับดีเลิศ 

2.1 มีเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจที่สถานศกึษากําหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

ความตองการ ชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปไดในการปฏิบัติ  และทันตอการ

เปลี่ยนแปลง 

 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาชัดเจน มีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐาน

การศกึษาของสถานศึกษา ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม นําขอมูลมาใชในการปรับปรุงพัฒนางาน

อยางตอเนื่อง 

 

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุมเปาหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 

 

2.4 ครูและบุคลากรรอยละ 72 ไดรับการพัฒนาใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความตองการ

ของคร ูและสถานศึกษา และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน 

 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ และมีความ

ปลอดภัย 

 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดีเลิศ 

3.1 ครูผูสอนรอยละ 72 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู 

ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง และ

สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ระดับดีเลิศขึ้นไป 

 

3.2 ครูผูสอนรอยละ 72 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมทั้ง 

ภูมิปญญาทองถ่ินที่เอ้ือตอการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง ระดับดี

เลิศขึ้นไป 
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3.3 ครูผูสอนรอยละ 72 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู และเรียนรูรวมกันอยางมี

ความสุข ระดับดีเลิศข้ึนไป 

 

3.4 ครูผูสอนรอยละ 72  มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  

และนําผลมาพัฒนาผูเรียน ระดับดีเลิศข้ึนไป 

 

3.5 ครูผูสอนรอยละ 72 มีชุมชนแหงการเรียนรูหางวิชาชีพระหวางครูและผูเก่ียวของเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู  ครูและผูเก่ียวของมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ เพื่อ

พัฒนาและปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู ระดับดีเลิศข้ึนไป 

 

หมายเหตุ   

1. ใหสถานศึกษากําหนดเกณฑการประเมินกอนที่จะกําหนดคาเปาหมาย  

2. การสรุปผลการประเมินใหใชฐานนิยม (mode) ของคาเปาหมายของแตละมาตรฐาน และสรปุเปน

คุณภาพที่ 

    เปนองครวมรายมาตรฐาน ซึ่งเปนการประเมินแบบองครวมในการประเมินแนวใหม 

3. ผลการประเมินคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 2 และมาตรฐานที่ 3 ควรเหมาะสมและสอดคลองกับ 

    ผลการประเมินคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 1  

เกณฑการพิจารณา 
 

ระดับคุณภาพ รายละเอียด 

ยอดเย่ียม ผูเรยีนรอยละ 80 ขึ้นไป มีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา 

ดีเลิศ ผูเรียนรอยละ 70 – 79  มีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา 

ดี ผูเรียนรอยละ 60 – 69 มีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา 

ปานกลาง ผูเรียนรอยละ 50 – 59 มีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา 

กําลังพัฒนา ผูเรียนนอยกวารอยละ 50 มีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา 
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คํารับรองเอกสารรายงานประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขุนควรวิทยาคม ปการศึกษา 2565 

สงักัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
****************************************************** 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน ตาม

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาและประเมินเอกสารรายงานประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษาซึ่งเปนรายงานประจําปของโรงเรียนขุนควรวิทยาคม สหวิทยาเขตภูลังกา ที่ตั้ง 459 หมู 8 

ตําบลขุนควร อาํเภอปง จังหวัดพะเยา เม่ือวันที ่15 เดือนพฤษภาคม พุทธศักราช 2565 พรอมทั้งตรวจสอบ

พิจารณาความถกูตองของรายงานในประเด็นตอไปนี้เรียบรอยแลว  

1. การใชคําและการใชภาษาเขียน  

2. การจัดเลมเอกสารรายงานตามรูปแบบที่สํานักทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด  

3. ความถูกตองของผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตลอดจนความสอดคลอง 

ต้ังแตเนื้อหา จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาของสถานศึกษาในอนาคต  

ลงชื่อคณะกรรมการ 

 

ลงชื่อ  ลงชื่อ  

       (นางสาวกัญญาณี  ชวาเขียว)  

                ผูทรงคณุวุฒิ  

           (นางณัธดา  วรรณโวหาร)  

  รองผูอํานวยการโรงเรียนขุนควรวิทยาคม  

  

 

 

ลงชื่อ     

        (นางสาวปานไพลิน  กันทะเนตร)  

      หวัหนางานงบประมาณและแผนงาน 

  

  

ลงชื่อ  

      (  นางสาวเฉลิมขวัญ  รวมสุข  )  

        หัวหนางานประกันคุณภาพ 

 
 

                       ลงชื่อ    

                          ( นางณัธดา  วรรณโวหาร )  

            รองผูอํานวยการโรงเรียน รักษาการในตําแหนง 

                  ผูอํานวยการโรงเรียนขุนควรวิทยาคม 
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คําสั่งโรงเรียนขุนควรวิทยาคม 

ที่ 056/2566 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา  

-------------------------------- 

  ตามที่  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

มาตรา 9 (3) ไดกําหนดการจัดระบบ โครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลักท่ีสําคัญขอหน่ึง 

คือการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา 

โดยมาตรา 31 ใหกระทรวงมีอํานาจหนาที่กํากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กําหนดนโยบาย 

แผน และมาตรฐานการศึกษา และมาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่

ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่

เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรับรอง

การประกันคุณภาพภายนอกและกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษา ลงวันที่ 26 

สิงหาคม 2559 สําหรับใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางดําเนินงานเพื ่อการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาและเตรียมการสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะทําใหเกิดความมั่นใจแกผูมีสวน

เกี่ยวของทุกฝายวาการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ  ไดมาตรฐาน  และคงรักษาไวซึ่งมาตรฐาน

จากการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทํา

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนที่

กําหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ

ดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคณุภาพตามมาตรฐาน และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแก

หนวยงานตนสังกัดเปนประจําทุกป นั้น 

  ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานมีการขับเคลื่อนอยางเปนระบบ ตอเนื่อง โดยการมีสวนรวมของ

ผูเกี่ยวของ และสงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายตามที่โรงเรียนกําหนด  โรงเรียน

ขุนควรวิทยาคม  จึงแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน ดังรายชื่อตอไปนี้ 
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1. คณะกรรมการอํานวยการ  มีหนาท่ี กํากับ ติดตาม ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะแนวทางแกปญหา 

ตลอดจนสงเสริม สนับสนุนใหการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาใหมีการขับเคลื่อนอยางเปน

ระบบ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ประกอบดวย 

 

1. นางณฐักฤตา  ออปมปา หัวหนาฝายงานวิชาการ ประธานกรรมการ 

2. นางสาวปานไพลิน กันทะ

เนตร 

หัวหนาฝายงานงบประมาณและ

แผนงาน 

รองประธานกรรมการ 

3. นายสมพิศ  คําบุญเรือง หัวหนากลุมสาระการเรียนรู

คณติศาสตร 

กรรมการ 

4. นางสาววันทนา  วงคหาญ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กรรมการ 

5. นางสาวอรพิมพ  บัวเย็น หัวหนากลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

กรรมการ 

6. นางสาวกรณกิาร  ฟกแกว หัวหนากลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

กรรมการ 

7. นายวราวุฒิ  อัมพุธ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา 

กรรมการ 

8. นายธวัชชัย วงศใหญ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา

และพลศึกษาและหัวหนากิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

กรรมการ 

 

9.  นายสุชาติ ยอดมงคล หัวหนากลุมสาระการเรียนรูศิลปศึกษา กรรมการ 

10. นางสาวศานิตา เพ็ญกาสิทธิ์ ครวูิชาการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 

11. นางสาวเฉลมิขวัญ รวมสุข เจาหนาที่งานประกันคุณภาพฯ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

2. คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการศึกษา  มีหนาท่ี  กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให

เปนไปตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกําหนดคาเปาหมายที่เหมาะสม  สอดคลอง

กับบริบทของโรงเรียน  ประกอบดวย 

1. นางณัฐกตา  ออปมปา  ประธานกรรมการ 

2. นางสาวปานไพลนิ  กันทะเนตร  รองประธานกรรมการ 

3. นางสาวกรณกิาร  ฟกแกว  กรรมการ 

4. นางกรรณิการ  ปฐวี  กรรมการ 

5. นางสาวเฉลิมขวัญ  รวมสุข                               กรรมการและเลขานุการ 
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3. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  มีหนาที่ ติดตาม ตรวจสอบ

การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วางแผนการประเมิน ดําเนินการประเมิน และสรุปผล

การประเมิน  หลังการประเมินใหแจงผลการประเมิน ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  โดยยึดหลักการประเมินเพื ่อพัฒนา และสะทอนคุณภาพการดําเนินงานตามเปาหมาย

ความสําเร็จ และเกณฑการประเมินตามสภาพบริบทของสถานศึกษา เนนการประเมินตามหลักฐานเชิง

ประจักษที ่เกิดจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของสถานศึกษา เลือกใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่

เหมาะสม ขอมูลมีความนาเชื่อถือ สามารถตรวจสอบผลการประเมินไดตามสภาพบริบทของสถานศึกษา 

และสะทอนคณุภาพการดําเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษาไดอยางชัดเจน ประกอบดวย 

1. นางณัฐกฤตา  ออปมปา  ประธานกรรมการ 

2. นางสาวปานไพลนิ  กันทะเนตร  รองประธานกรรมการ 

3. นางสาวธิดารัตน วิชญเนตินัย  กรรมการ 

    4. นางกรรณิการ  ปฐวี  กรรมการ 

 5. นางสาวเฉลิมขวัญ  รวมสุข                          กรรมการและเลขานุการ 

4. คณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  มีหนาท่ี  รวบรวมขอมูลสารสนเทศ ไดแก ขอมูล

ทั่วไปของสถานศึกษา และขอมูลที่เปนผลการประเมินตางๆ ตลอดจนผลการประเมินคุณภาพภายนอกและ

ขอเสนอแนะรอบที ่ผ านมา ผลการใชแหลงเรียนรูภายใน ภายนอกสถานศึกษา ผลการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ฯลฯ จัดทํารายงานการประเมินตนเองที ่สะทอนคุณภาพผูเรียน ผลสําเร็จของ

กระบวนการบรหิารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  นําเสนอ

รายงานตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน และหนวยงานตนสังกัด ตลอดจนเผยแพรรายงานตอ

สาธารณชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  ประกอบดวย 

1. นางณัฐกฤตา  ออปมปา  ประธานกรรมการ 

2. นางสาวศานิตา  เพ็ญกาสิทธิ์  รองประธานกรรมการ 

3. นางสาวกรณกิาร  ฟกแกว  กรรมการ 

4. นางสาวอรพิมพ  บัวเย็น  กรรมการ 

5. นางสาวเจนจิรา  สามแกว  กรรมการ 

6. นางกรรณิการ  ปฐวี  กรรมการ 

7. นายวีระยุทธ  ชุมภูเทพ  กรรมการ 

   8. นางสาวเฉลิมขวัญ  รวมสุข                              กรรมการและเลขานุการ 

5. คณะกรรมการบริหารขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา มีหนาที่ ดําเนินการเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐาน  

ขอมูลเฉพาะกิจที ่สถานศึกษาจัดเก็บตามนโยบาย ความจําเปนเรงดวน หรือตามความจําเปนของ

สถานศึกษา  ตรวจสอบและประมวลผลดวยวิธีการตางๆ  จัดเก็บขอมูลสารสารเทศอยางเปนระบบ เปน

ปจจุบัน และมีความสะดวกในการใชหรือการเขาถึงขอมูลสารสนเทศ  ประกอบดวย 
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1. นางณัฐกฤตา  ออปมปา  ประธานกรรมการ 

2. นางสาวอรพิมพ  บัวเย็น  รองประธานกรรมการ 

3. นางสาวอัญษมา  มูลศรี  กรรมการ 

4. นายวีระยุทธ  ชมุภูเทพ  กรรมการ 

5. นางกรรณิการ  ปฐวี  กรรมการและเลขนุการ 

6. คณะกรรมการรับการประเมินคุณภาพภายนอก  มีหนาที่  ติดตามความเคลื่อนไหวในการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบส่ี เตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ โดยเตรียมการตอนรับตามสมควร  

และใหความรวมมือ อํานวยความสะดวกในการประเมินคุณภาพภายนอกของคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบส่ี ประกอบดวย 

1. นางณัฐกฤตา  ออปมปา  ประธานกรรมการ 

2. นางสาวศานติา  เพ็ญกาสิทธ์ิ  รองประธานกรรมการ 

3. นางสาวอรพิมพ  บัวเย็น  กรรมการ 

4. นางสาวกรณิการ  ฟกแกว  กรรมการ 

    5.  นางสาวเฉลิมขวัญ  รวมสขุ                                กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 ท้ังนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

 สั่ง   ณ   วันที่  27  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566 

 

 

 

 (นางณัธดา  วรรณโวหาร) 

         รองผูอํานวยการโรงเรียน รักษาการในตาํแหนง 

                                                             ผูอํานวยการโรงเรียนขุนควรวิทยาคม

 


